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Yhteistyd0sopimuksien pisteytys

Jokaiselle kriteerille annetaan pisteet asteikolla 0-10, jotka kerrotaan painotuksella. Maksimipisteet
ovat 100 pistetta.

Asteikko: 10 vastaa kriteeria erinomaisesti, 9 erittain hyvin, 8 hyvin, 7 melko hyvin, 6 tyydyttavasti,
5—4 osittain, 3 heikosti, 2 erittdin heikosti, 1 tuskin lainkaan, O kriteeri ei toteudu

Karkkilan kaupungilla on oikeus tarvittaessa muuttaa arviointikriteereille annettavan pisteytyksen
perusteita.

1. Kaupunkistrategian tavoitteiden toteutuminen (30 %)

Elinvoima ja vetovoimaisuus (15 %)

10-8: Yhteistyd on suunniteltu selkeasti lisddmaan kaupungin elinvoimaa houkuttelemalla uusia
asukkaita, matkailijoita tai yrityksia. Vaikutukset ovat konkreettisia ja pitkakestoisia.

7—6: Yhteisty0 tukee elinvoimaa ja houkuttelee uusia toimijoita, mutta vaikutukset ovat
rajallisempia tai lyhytaikaisempia.

5—4: Yhteisty0 sisaltda jonkinlaisen suunnitelman elinvoiman edistamiseksi, mutta vaikutukset ovat
vahaisia tai kohdistuvat pieneen osaan kaupunkia tai sen asukkaita.

3-1: Yhteistyolla ei ole selkedé suunnitelmaa elinvoiman tai vetovoiman lisaamiseksi, mink& vuoksi
vaikutukset jaavat vahaisiksi.

0: Yhteistyolla ei ole edellytyksia edistaa kaupungin elinvoimaa tai vetovoimaa.

Hyvinvointi (15 %)

10-8: Yhteisty0 suunniteltu parantamaan asukkaiden hyvinvointia, vahentdmaan eriarvoisuutta
seké tukemaan sosiaalista osallisuutta. Vaikutukset ovat pitkakestoisia ja laaja-alaisia.

7-6: Yhteisty0 tukee hyvinvointia, mutta vaikutukset kohdistuvat rajatumpiin ryhmiin tai ovat
lyhytaikaisempia.

5—4: Yhteisty0 sisaltda jonkinlaisen suunnitelman hyvinvoinnin edistamiseksi, mutta vaikutukset
ovat vahaisia tai rajallisia.

3-1: Yhteistyolla ei ole selke&é suunnitelmaa hyvinvoinnin edistamiseksi.

0 pistetta: Yhteisty6lla ei ole edellytyksia parantaa asukkaiden hyvinvointia.
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2. Kohderyhman osuvuus (30 %)
Lapsiperheet (15 %)

10-8: Yhteistyd on suunniteltu tarjoamaan monipuolisia ja houkuttelevia toimintoja tai palveluita,
jotka tukevat lapsiperheiden hyvinvointia ja osallisuutta.

7-6: Yhteisty® huomioi lapsiperheet hyvin tarjoamalla aktiviteetteja tai palveluita, mutta ne ovat
suppeampia tai tavoittavat vain rajatun osan lapsiperheista.

5—4: Yhteisty0 sisaltda jonkinlaisen suunnitelman lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamiseksi, mutta
tarjotut aktiviteetit tai palvelut eivét ole erityisen houkuttelevia tai kattavia.

3-1: Yhteistyolla ei ole selkedé suunnitelmaa lapsiperheiden hyvinvoinnin edistamiseksi, mutta
lapsiperheet saattavat olla mukana satunnaisesti tai epasuorasti toiminnassa.

0 pistettd: Yhteistyo ei ole suunnattu lapsiperheille.

Haavoittuvassa asemassa olevat (6 %)

10-8: Yhteisty6 on suunniteltu kattavasti tukemaan haavoittuvassa asemassa olevien hyvinvointia
ja osallisuutta sekd huomioimaan heidan erityistarpeensa, kuten esteettomyyden ja
saavutettavuuden.

7-6: Yhteisty® huomioi haavoittuvassa asemassa olevat tarjoamalla toimintoja tai tapahtumia,
mutta ne ovat suppeampia tai tavoittavat vain osan kohderyhmasta. Erityistarpeet, kuten
esteettdmyys ja saavutettavuus, on otettu huomioon osittain.

5—4: Yhteisty0 sisaltda jonkinlaisen suunnitelman haavoittuvassa asemassa olevien hyvinvoinnin
tukemiseksi, mutta tarjotut toiminnot tai tapahtumat eivat ole erityisen kattavia. Erityistarpeet, kuten
esteettdmyys ja saavutettavuus, on huomioitu vain vahaisessa maarin.

3-1: Yhteistyolla ei ole selke&d suunnitelmaa haavoittuvassa asemassa olevien hyvinvoinnin
tukemiseksi, eika erityistarpeita, kuten esteettomyyttd ja saavutettavuutta, ole huomioitu.
Kohderyhma saattaa kuitenkin olla mukana satunnaisesti tai epasuorasti toiminnassa.

0: Yhteisty0 ei ole suunnattu haavoittuvassa asemassa oleville.

Potentiaaliset muuttajat (6 %)

10-8: Yhteisty6 on suunniteltu tarjpamaan konkreettisia ja houkuttelevia vetovoimatekijoitd, jotka
tukevat potentiaalisten muuttajien kiinnostusta harkita muuttoa.

7—6: Yhteisty® huomioi potentiaaliset muuttajat hyvin tarjoamalla heille kiinnostavia toimintoja tai
tapahtumia, mutta ne ovat suppeampia tai tavoittavat vain pienen osan potentiaalisista muuttajista.

5-4: Yhteisty0 sisaltda jonkinlaisen suunnitelman potentiaalisien muuttajien houkuttelemiseksi,
mutta tapahtumat tai toiminnot eivat ole erityisen houkuttelevia tai kattavia.

3-1: Yhteistyolla ei ole selkedé suunnitelmaa muuttajien houkuttelemiseksi, mutta potentiaaliset
muuttajat voivat tulla huomioiduksi satunnaisesti tai epasuorasti toiminnassa.
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0: Yhteisty0 ei ole suunnattu potentiaalisille muuttajille.

Muut kohderyhmét (3 %)

(Kansainvaliset matkailijat, ammattierityisryhmat jne.)

10-8: Yhteistyd on suunniteltu selkeéasti tavoittamaan kansainvalisid matkailijoita,
ammattierityisryhmia ja muita kohderyhmig, ja tarjoamaan heille suunnattuja toimintoja tai
tapahtumia.

7-6: Yhteistyd huomioi kansainvaliset matkailijat, ammattierityisryhmat tai muut kohderyhmét
tarjoamalla jonkinlaisia toimintoja tai tapahtumia, mutta ne ovat suppeampia tai tavoittavat vain
osan ryhmasta.

5—4: Yhteisty0 sisaltda jonkinlaisen suunnitelman kansainvalisten matkailijoiden,
ammattierityisryhmien tai muiden kohderyhmien tavoittamiseksi, mutta tarjotut toiminnot tai
tapahtumat ovat yleisluontoisia.

3-1: Yhteistyolla ei ole selkedé suunnitelmaa kansainvalisten matkailijoiden, ammattierityisryhmien
tai muiden kohderyhmien tavoittamiseksi, mutta he voivat tulla huomioiduiksi satunnaisesti tai
epasuorasti toiminnassa tai tapahtumassa.

0: Yhteistyolla ei ole selkeaa kohderyhmaa.

3. Kaupunkimaine ja julkisuusarvo (15 %)

10-8: Yhteistyd on suunniteltu lisddmaan kaupungin nakyvyytta laajasti ja positiivisesti. Julkisuus
tukee kaupungin vetovoimaa esimerkiksi matkailukohteena tai yritystoiminnan sijaintipaikkana.
Vaikutukset ovat pitkakestoisia.

7—6: Yhteisty0 sisaltdd suunnitelman kaupungin nakyvyyden lisddmiseksi, mutta se keskittyy
paaasiassa paikalliselle tai alueelliselle tasolle. Vaikutukset kaupunkimaineeseen ovat olemassa,
mutta ne ovat rajallisempia tai lyhytkestoisempia.

5—4: Yhteisty0 sisaltdd suunnitelman nékyvyyden ja maineen parantamiseksi, mutta vaikutukset
ovat vahaisia tai rajoittuvat suppealle kohderyhmalle. Julkisuuden maara tai laatu ei tue selkeasti
kaupungin vetovoimaa.

3-1: Yhteistyolla ei ole selked& suunnitelmaa nékyvyyden tai maineen parantamiseksi, ja
vaikutukset ovat hyvin vahaisia.

0: Yhteistyolla ei ole edellytyksia lisatd kaupungin nakyvyytta tai parantaa kaupungin mainetta.
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4. Tavoittavuus ja toimijan merkitys (10 %):

Yleison tavoittaminen (7 %0):

10-8: Yhteisty0 tavoittaa relevantin yleison maarallisesti tai laadullisesti. Tavoittavuus voi siséltaa
esimerkiksi huomattavaa media-arvoa tai kulttuurista ja yhteisollista merkitysta.

7-6: Yhteisty0 tavoittaa hyvin yleis6a, mutta tavoittavuus on rajallisempaa joko maaréallisesti tai
laadullisesti. Esimerkiksi tavoittavuus tuo vain kohtalaista media-arvoa tai kulttuurista ja
yhteisollista merkitysta.

5—4: Yhteisty0 tavoittaa jonkin verran yleisdda, mutta vaikutukset ovat selkeasti rajallisia
maarallisesti ja/tai laadullisesti.

3-1: Yhteisty0 tavoittaa vain vahan yleisoa, eika silla ole juuri media-arvoa tai kulttuurista ja
yhteisollistd merkitysta.

0: Yhteisty0 ei tavoita yleisoa.

Toimijan osaaminen ja resurssit (3 %)

10-8: Toimijalla on vahvaa osaamista ja kattavat resurssit. Toimijan asiantuntemus ja verkostot
tukevat vahvasti yhteistyon tavoitteiden saavuttamista.

7-6: Toimijalla on melko paljon osaamista ja riittavat resurssit. Toimijan asiantuntemus ja verkostot
tukevat melko hyvin tavoitteiden saavuttamista.

5—4: Toimijalla on jonkin verran osaamista ja resursseja. Toimijan asiantuntemus ja verkostot
tukevat osittain tavoitteiden saavuttamista.

3-1: Toimijalla on vain vahan osaamista ja resursseja, mika rajoittaa yhteistyon tavoitteiden
toteutumista.

0: Toimijalla ei ole osaamista eikéa resursseja tavoitteiden saavuttamiseksi.

5. Pitkakestoiset hyodyt (7,5 %)

10-8: Yhteisty0 tuottaa pitkakestoisia hyotyja sopimusosapuolille. Vaikutukset ovat selkeasti
maariteltyja, konkreettisia ja kohdistuvat laajasti.

7—6: Yhteisty0 tuottaa pitkdkestoisia hy6tyja, mutta ne ovat rajatumpia tai lyhytaikaisempia.

5-4: Yhteisty0 tuottaa jonkinlaisia pitkakestoisia hyotyja, mutta vaikutukset ovat osittaisia tai
suppeita.

3-1: Yhteisty6 tuottaa vain vahan pitkakestoisia hyotyja.

0: Yhteistyoll& ei ole edellytyksia tuottaa pitkéakestoisia hyotyja sopimusosapuolille.
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6. Innovatiivisuus ja erottuvuus (7,5 %):

10-8: Yhteisty6 on innovatiivinen ja erottuva. Yhteisty6 rohkaisee kaupungin asukkaita, yrityksia tai
muita toimijoita ajattelemaan uudella tavalla.

7-6: Yhteisty0 sisaltaa joitakin erottuvia piirteitéd. Yhteistyo rohkaisee kaupungin asukkaita,
yrityksia tai muita toimijoita ajattelemaan uudella tavalla, mutta vaikutukset ovat rajallisempia tai
lyhytkestoisia.

5-4: Yhteisty0 sisaltda vahan erottuvia piirteitd. Yhteistyd voi kannustaa uudenlaiseen ajatteluun,
mutta vaikutukset ovat vahaisia tai kohdistuvat kapealle ryhmélle.

3-1: Yhteisty0ossa ei ole selkeité innovatiivisia tai erottuvia piirteitd. Se ei merkittavasti rohkaise
kaupungin asukkaita, yrityksia tai muita toimijoita ajattelemaan uudella tavalla.

0: Yhteistyd on tavanomainen, eika silla ole edellytyksia rohkaista ajattelemaan uudella tavalla.

Esimerkkiarviointi
1. Kaupunkistrategian tavoitteiden toteutuminen (30 %)

¢ Elinvoima ja vetovoimaisuus (15 %) arvio 8: (8/10) x 15 = 12 pistetta

e Hyvinvointi (15 %) arvio 9: (9/10) x 15 = 13.5 pistetta

Yhteensé: 25.5/ 30 pistetta

2. Kohderyhman osuvuus (30 %)

e Lapsiperheet (15 %) arvio 7: (7/10) x 15 = 10.5 pistetta

e Haavoittuvassa asemassa olevat (6 %) arvio 6: (6/10) x 6 = 3.6 pistetta

o Potentiaaliset muuttajat (6 %) arvio 9: (9/10) x 6 = 5.4 pistetta

e Muut kohderyhmét (3 %) valitaan korkeimman pisteen saava alaryhma

o Kansainvaliset matkailijat: 8/10, ammattierityisryhmat: 9/10, muut: 6/10
— (9/10) x 3 = 2.7 pistetta

Yhteensé: 22.2 / 30 pistetta

3. Kaupunkimaine ja julkisuusarvo (15 %) arvio 8: (8/10) x 15 = 12 pistetta

Yhteensé: 12.75/ 15 pistettd
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4. Tavoittavuus ja toimijan merkitys (10 %)

e YleisOn tavoittaminen (7 %) arvio 8: (8/10) x 7 = 5.6 pistetta

o Toimijan osaaminen ja resurssit (3 %) arvio 9: (9/10) x 3 = 2.7 pistetta

Yhteensé: 8.3/ 10 pistetta

5. Pitkakestoiset hyodyt (7,5 %) arvio 8: (8/10) x 7.5 = 6 pistetta

Yhteensa: 6 / 7.5 pistetta

6. Innovatiivisuus ja erottuvuus (7,5 %) arvio 7: (7/10) x 7.5 = 5.25 pistetta

Yhteensa: 5.25/ 7.5 pistetta

Kokonaispistemaara 79.25/ 100



