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Henkildstoraportti 2011 Karkkilan kaupunki

1 KESKEISET ASIAT

Vuoden 2011 aikana jatkettiin koko henkiléstdéa ja kuntapalveluja koskevia ke-
hitys- ja muutoshankkeita seka niihin liittyvia selvityksia. Vuoden 2011 alusta
otettiin kayttdéon keskitetty asiakas-, hallinto- ja toimistopalvelumalli, jonka ta-
voitteena on tuottaa jatkossakin laadukkaita palveluita niin ulkoisille kuin sisai-
sille asiakkaille. Taustalla on henkiléstdon lahivuosina tapahtuva elakdityminen,
hiljaisen tiedon varmistaminen ja toisaalta kustannustehokkuuden parantami-
nen talouden tasapainottamissuunnitelman mukaan. Uudessa palvelumallissa
tuotamme keskitetysti koko kaupungille sisdiset ja ulkoiset asiakas-, asianhal-
linta-, henkiléstd-, sihteeri-, talous- ja tiedotuspalvelut. Koulusihteeripalvelut
tuotetaan edelleen kouluilla.

Puhdin siirtoselvitys Kunnan Taitoa Oy:lle kdynnistettiin vuonna 2011. Tavoit-
teena on, ettd Puhdin nykyisin tuottamat palvelut ja henkiléstd siirtyisi Kunnan
Taitoalle vuoden 2013 alusta liikkeenluovutuksen periaatteella. Samassa yh-
teydessa on tarkoitus arvioida ja kehittdd kaupungin omia henkildst6- ja ta-
loushallinnon prosesseja tarkastelemalla rajapintoja suhteessa Taitoan palve-
luihin.

Teknisen ja ymparistopalvelujen organisaatiomalli saatiin my6s paatdkseen ja
uusi palvelu-/organisaatiomalli otettiin kayttdén vuoden aikana. Varhaiskasva-
tuksen ja perusopetuksen palveluverkkoselvitys kaynnistyi kevaalld 2010. Ul-
kopuolinen asiantuntija teki raportin nykytilanteesta ja ennakoi mm. lasten
maaran kehitysta tulevina vuosikymmenina. Varhaiskasvatuksen johtamis- ja
organisaatiomallin uudistamisty® kaynnistyi loppuvuodesta 2010 ja uusi johta-
misjarjestelma toteutettiin 1.8.2011 alkaen.

Kehittamistydn ja selvitysten tarkoitus on tuottaa tulevaisuuden palvelutarpei-
siin vastaavia rakenteellisia uudistuksia ja ottaa entistéa enemman asiakaslah-
tdisyys kaikissa palveluissa huomioon. Kehittdmistyd on yleensa pitkajanteista,
prosessinomaista ja vaatii kaikkien panosta seka yhteen hiileen puhaltamista.
Tiedottamisen merkitys korostuu uudistusten suunnittelussa, valmistelussa ja
toteuttamisessa. Henkiléstdlle on erittain tarkeaa olla muutoksessa mukana ja
tietda, missa kulloinkin mennaan. Vuoden 2011 aikana julkaistiin kuusi henki-
|6stotiedotetta, Intrassa tiedottamista jatkettiin ja esimiehille jarjestettiin usei-
ta yhteisia tilaisuuksia. Kaiken kaikkiaan niin sisdinen kuin ulkoinenkin tiedotta-
minen on selkedsti parantunut kaikilla foorumeilla, kun olemme saaneet paa-
toimisen tiedotussihteerin ja viestintatiimi toimii sdanndllisesti.

Vuoden 2012 aikana on tarkoitus tehda seuraava tydhyvinvointikysely henki-
|6stolle. Edellinen kysely tehtiin vuonna 2010. Vuonna 2010 tyoyksikdiden te-
kemat tydhyvinvointisuunnitelmat paivitetdan vuoden 2012 kuluessa.

Annu Kalliaisenaho
hallinto- ja talousjohtaja
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2 HENKILOSTON MAARA

1 Henkiloston lukumaara 31.12.2011

Karkkilan kaupungin palveluksessa 31.12.2011 oli 230 vakinaista seka 91 maa-
raaikaista henkiléa. Edelliseen vuoteen verrattuna maadraaikaisessa palvelus-
suhteessa olevien lukumaara kasvoi 25 tyéntekijalld (ilman oppisopimuksia ja
tydllistettyjd). Enemmistd (88,8 %) kaikista maaraaikaisista tydskenteli sivis-
tystoimialalla, padaasiassa koulutuksen ja varhaiskasvatuksen tehtavissa. Syyna
palveluksen maaraaikaisuudelle oli tyéloman/virkavapaan sijaisuuksien lisaksi
pula koulutetusta patevasta henkildstosta varhaiskasvatuksessa. Koulutuksen
puolella opetusryhmien pienentamiseen seka kerhotoiminnan kehittamiseen
saadut erityisavustukset mahdollistivat maaraaikaisten lisahenkildéiden palk-
kauksen.

31.12.201| 31.12.201
0 1
Vakinaiset 234 230
Maaraaikaiset 55 80
Oppisopimussuhteiset 4 4
Tyollistetyt 3 7
296 321
Tyovaenopiston sivutoimiset tuntiopettajat 52 46
348 367

2 Vakinaisen henkiloston maara toimialoittain

Henkildstomaaraltaan suurin palvelujen tuottaja oli edelleen sivistys- ja va-
paa-aika, jossa tydskenteli vuoden 2011 lopussa 161 vakinaista henkiléa eli
70,0 % Karkkilan kaupungin koko henkiléstésta. Hallinto- ja talouspalvelujen
toimiala ohitti henkilostomaarassa teknisen ja ymparistétoimialan johtuen
1.1.2011 toteutetusta toimistopalvelu-uudistuksesta, jossa kaikki kahdeksan
toimistotydntekijaa siirtyi hallinto- ja talouspalveluihin. Ruokapalveluhenkiléstd
sisaltyy myo6s hallinto- ja talouspalvelujen alle. Vakinaisen henkiléstén maara
toimialalla oli 38 eli 16,5 %. Teknisen ja ymparistétoimialan vastaavat luvut
olivat 31 tydntekijaa ja 13,5 %.
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Vakinaisen henkildstén prosenttiosuudet
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mhallinto ja talous
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3 Henkiloston vaihtuvuus

Vuoden 2011 aikana Karkkilan kaupungin vakinaisessa palvelussuhteessa aloit-
ti 17 henkiléa. Ty6- tai virkasuhde paattyi 23 henkilolla. Elakkeelle jaaminen

palvelussuhteen paattymisen syyna kasvoi 52,2 prosenttiin, kun se vuonna
2010 oli 27,6 %.

Vakinaisten palvelussuhteiden p aattymis syyt

200 201
mElakkeelle &7 B £2,2
m huu syy 7.4 47 8
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3 HENKILOSTON RAKENNE

1 Ikdjakauma ja keski-ika

Ikajakauma31.12.
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Kaaviossa on kuvattu vakinaisen henkilékunnan ikdrakenne. Eldkditymisten
seurauksena henkildéstdé nuortui hieman. Suurin ikdaryhma oli edelleen 50 - 54
-vuotiaat. Heita oli 22,2 % eli ikdaryhmaan kuuluu useampi kuin joka viides
tydntekija. Yli 50-vuotiaiden osuus laski 46,5 prosenttiin (v.2010 48,3 %).

Vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkiléston keski-ika nuoreni samalle
tasolle kuin vuonna 2009 eli 46,8 vuoteen (v.2010 47,1 v.). Keskimaarin kun-
tatydntekijat Suomessa ovat 45,5-vuotiaita.

2 Eldakoityminen

Vuoden 2011 aikana eldkkeelle Karkkilan kaupungin palveluksesta jai 12 tyon-
tekijda ja osa-aikaelakkeelle yksi.

Vanhuuseldkkeelle saattoi jaada haluamanaan ajankohtana 63 - 68 vuoden
idssa. (Muutamat pitkdaikaiset tyontekijat ovat viela ns. vanhan eléakesaannoén
piirissd, jossa elakeika on alle 63 vuotta.) Vuonna 2011 keskimaarainen van-
huuselakkeelle siirtymisika kunta-alalla oli 63,7 vuotta. Karkkilassa oltiin hyvin
lahellda valtakunnan keskiarvoa, silla vanhuuselakkeelle jaatiin keskimaarin
63,8-vuotiaana.
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Alla olevassa kaaviossa on kuvattu, kuinka moni Karkkilan kaupungin vakinai-
sista tydntekijdista tayttda 64 vuotta seuraavan kuuden vuoden aikana.

64 vuotta tayttavat
12
10
&
lukumaara b
4
2
1]
2012 2013 2014 215 2016 2017

Vuosina 2014 - 2017 arvioitu elakkeelle jaavien tydntekijoiden lukumaara on
keskimdaarin 9,5 henkil6d vuodessa. Yhteensd kuuden vuoden poistuma on 40
tydntekijaa, mika on 17,4 % henkiléstomaarasta 31.12.2011.

3 Sukupuolijakauma

Sukupuolijakauma 31.12.2011

200

150

100

A4

MAISET MIEHET

Sukupuolijakaumassa ei ole tapahtunut muutosta edelliseen vuoteen verrattu-
na. Karkkilan henkildstd on edelleen naisvoittoista, kuten kunnissa yleensakin.
Naisten osuus vakinaisista tydntekijoista oli 76 % ja miesten 24 %. Koko kun-
ta-alalla tydntekijbista naisia oli 79 % ja miehia 21 %.
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4 Vakinaiset ja maardaikaiset

31.12.2011 Karkkilan kaupungin tydntekijoistda 230 eli 71,7 % oli toistaiseksi
voimassa olevassa palvelussuhteessa. Maaraaikaista henkiléstéa oli 91 eli 28,3
% (ilman tydvaenopiston sivutoimisia tuntiopettajia). Maardaikaisuuden syita
olivat virkavapaan/ty6loman sijaisuus, avoimen tehtavan hoitaminen (ilman
muodollista kelpoisuutta), oppisopimus, tydllistamistuki tai projektimaararaha
seka kausiluontoinen tyd (Iahinna puistojen ja ulkoilualueiden hoidossa).

Palvelussuhteiden laadun prosenttiosuudet
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7

5 Palvelusvuodet Karkkilan kaupungilla

Palvelussuhteen pituus vakinainen henkildsté
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Kaaviossa on kuvattu vakinaisten tydntekijéiden palvelussuhteiden kestot
31.12.2011.

Kuten vuotta aiemminkin, ylivoimaisesti suurin joukko (55 henkil6a eli 23,9 %)
ovat 5-9 vuotta Karkkilan palveluksessa tydskennelleet. Kymmenen vuoden
palvelusaika jakaa henkildkunnan puoliksi; joka toisen tyodntekijan palvelussuh-
de on kestanyt yli ja joka toisen alle taman vuosimaaran. 14,0 prosentilla eli
32 tyontekijalla on takanaan jo yli 25 palvelusvuotta.

4 HENKILOTYOVUODET JA POISSAOLOT

1 Henkilotyovuodet

Henkildétydvuosi kuvaa kokoaikaiseksi muutettua henkildn tybpanosta. Kokoai-
kaisen henkilén, joka on ollut palveluksessa koko kalenterivuoden, htv on 1.
Henkildtydvuosien maaraan on laskettu koko vuoden 2011 kaikki Karkkilan
kaupungin palvelussuhteet (paitsi tydvaenopiston sivutoimiset tuntiopettajat).
Laskenta huomioi palvelussuhteen keston seka tydajan ja suhteuttaa ne koko-
aikaisiksi.

Tehty tydaika saadaan vahentamalla poissaolot henkilétyévuosista koulutuk-
seen kaytettya aikaa lukuun ottamatta.

Henkilétydvuodet 2011
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2 Poissaolot

Alla olevaan taulukkoon on koottu poissaolopadivat ja -kustannukset.

Koulutuspoissaoloihin sisaltyvat seka tybnantajan maaraamat palkalliset koulu-
tusajat etta palkattomat opintovapaat. Muut palkalliset vapaat koostuvat virka-
ja tybehtosopimusten mukaisista erityisvapaista (mm. tydntekijan omat 50- ja
60-vuotispaivat), lastentarhanopettajien ns. VES -paivista seka perhepaivahoi-
tajien ylitydvapaista.

paivat kustannukset
2011 2010 2011 2010

Sairauspoissaolot, palkalliset 2 588 2434 223168| 217019
Sairauspoissaolot, palkattomat 465 715

Tapaturmat 51 31 5081 2 906
Perhepoliittiset vapaat 1974 1 854 58 466 43 848
Koulutuspoissaolot 416 465 51 205 40 198
Muut palkalliset poissaolot 455 477 28 865 33618
Vuosilomat 5 687 5609| 609 159| 603925
Palkattomat virka-/ty6vapaat 2 320 2 484

Yhteensa 13 956 14 069| 975944| 941514

Yhteenlasketut poissaoloaikojen palkkakustannukset kasvoivat vuoteen 2010
verrattuna 3,7 % (34 430 €). Maarallisesti eniten nousivat perhepoliittisten va-
paiden kustannukset, joihin lasketaan aitiys- ja vanhempainvapaan seka tila-
paisen hoitovapaan palkkamenot. Laskua oli ainoastaan muiden palkallisten va-
paiden kustannuksissa.

Poissaolopaivien lukumaarassa oli vain 0,8 % (113 pv) ero edellisvuoteen.

Kustannusten ja paivien muutokset eivat ole suoraan verrannollisia keskenaan
johtuen palkallisten ja palkattomien vapaiden maarien vaihtelusta.

3 Poissaolot oman sairauden vuoksi

Vuoden 2011 aikana Karkkilan kaupungin tydntekijat olivat poissa tdista oman
sairauden vuoksi 3 053 paivaa. Palkkaa maksettiin 2 588 paivalta ja loput 465
olivat palkattomia. Sairauspaivien lukumaara vaheni edelliseen vuoteen verrat-
tuna 96 paivaa eli 3,0 %.
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Sairauspoissaolot
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Kaaviosta nakyy, etta palkalliset poissaolot ovat lisdantyneet. Nain ollen myds
sairausajan palkkakustannukset ovat nousseet 2,8 %, vaikka sairauspaivien
yhteenlaskettu maara on pienentynyt.

Seuraavissa taulukoissa on vertailtu Karkkilan kaupungin henkilékunnan saira-
uspoissaolojen kahta tunnuslukua koko kunta-alan keskiarvoihin.

Sairauspoissaolon pituus
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Poissaolojen keskipituus on laskettu jakamalla vuoden 2011 sairauspaivien yh-
teismaara poissaolleiden lukumaaralla. (Kunta-alan tieto: Kunta-alan tyboloba-
rometri 2011)

Kunta-alan keskimaardainen sairauspoissaolo piteni yli kolme tyépaivaa edelli-
seen vuoteen verrattuna. Karkkilassa kasvu oli paljon pienempi (0,4 pv) ja sai-
rausloman keskipituus (13,7 pv) jai nyt alle kunnallisen keskiarvon (15,3 pv).

Sairauspaivien lukumaara
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Sairauspaivien keskimaara on saatu suhteuttamalla sairauspaivat koko henkil6-
kunnan maaraan 31.12.2011, huomioimatta tydvaenopiston sivutoimisia tunti-
opettajia. (Kunta-alan tieto: Kunta-alan ty6olobarometri 2011)

Karkkilassa sairauspaivien lukumaara tydntekijaa kohden vaheni kaikilla toimi-
aloilla. Koko kaupungin keskiarvo (9,5 pv) laski 1,1 tyépaivaa vuoden 2010 ar-
vosta (10,6 pv). Keskimaarin kunta-alalla suuntaus oli painvastainen eli sai-
rauspaivat lisaantyivat 10,6 paivaan aikaisemmasta 8,4 paivasta. Karkkila alitti
myo6s taman tunnusluvun osalta valtakunnallisen keskiarvon toisin kuin vuotta
aikaisemmin.

Niiden palkansaajien osuus, jotka eivat olleet vuonna 2011 paivaakaan poissa
oman sairauden vuoksi, oli seka Karkkilassa etta kunta-alalla 31 %.
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5 HENKILOSTOMENOT

Karkkilan kaupungin henkilostémenot 2011 muodostuivat seuraavasti:

e palkkakustannukset 9 551 293 euroa (71,1 %)
e tyOnantajan maksamat sivukulut 3 890 374 euroa (28,9 %)
e henkiléstomenot yhteensa 13 441 667 euroa

Kaikkien kuntien ja kuntayhtymien henkiléstomenot (2010) olivat 19,9 miljar-
dia euroa, josta palkkakustannusten osuus oli 76,9 % ja sivukulujen 23,1 %.

Karkkilan palkkakustannusten ja henkilésivukulujen suhde poikkeaa kuntien
keskimdaaraisesta johtuen siitd, etta Karkkilan kulut sisdltavat myds HUS:iin ja
Karviaiseen siirtyneen henkildstdén elakemenoperusteiset seka varhe-maksut.

2010 2011 Muutos %
Palkat ja palkkiot 9 165837, 9551 293 4,2
Sairausvakuutusmaksut 203 598 201 615 -1,0
Tapaturma- ja tyoéttdmyysvak.maksut 252 903 293 669 16,1
Elakevakuutusmaksut 3471576 3 503 156 0,9
Henkildsivukulut yhteensa 3928 077 3 998 440 1,8
Sairaus- ja tapaturmavak.korvaukset 92 790 108 066 16,5
Henkil6sivukulut 3 835 287| 3890 374 1,4
Henkildstokulut yhteensa 13 001 124 | 13 441 667 | 3,4

Tydnantajan sosiaaliturvamaksu (sairausvakuutusmaksu) laski 1.1.2011 alkaen
2,23 prosentista 2,12 prosenttiin. Taman vuoksi sairausvakuutuskulut ovat las-
keneet, vaikka palkkasumma on suurempi kuin vuonna 2010.

Tapaturma- ja tyottdmyysvakuutusmaksut puolestaan nousivat 0,32 % edellis-
vuodesta.

Palkallisten sairauspoissaolojen ja ty6tapaturmien lisdantyminen vuoteen 2010
verrattuna on aiheuttanut niistd saatavien vakuutuskorvausten kasvamisen.
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6 TYOHYVINVOINTI JA -SUOJELU
1 TYHY-toiminta

Aiempien vuosien tapaan Karkkilan kaupungin henkildstolla oli mahdollisuus
suunnitella ja jarjestdaa TYHY -tapahtuma, jonka tarkoituksena on yhteisen ajan
viettdminen ja samalla oman tydyksikdon kehittdminen. Tydaikaa tapahtumaan
sai kayttda puoli tyopdivad ja kustannuksiin budjetissa oli varattu 30 euroa
osallistuvaa henkilda kohden. Liikunnallisen TYHY -iltapadivan vietossa keilailu
oli suosituin laji. My6s jousiammuntaa, frisbeegolfia ja karting-ajoa kokeiltiin.
Kulttuuripainotteisilla TYHY -retkillda tutustuttiin mm. Tytyrin kaivosmuseoon
seka Aki Kaurismdaen uusimpaan tuotantoon.

Uutena tyohyvinvoinnin lisaamiskeinona Karkkila alkoi tukea tydntekijéidensa
lilkunta- ja kulttuuriharrastuksia 1.4.2011 alkaen. Tuen suuruus on 100 eu-
roa/henkild vuodessa ja siihen oli oikeus paatoimisella tydntekijalla, jolla oli yh-
denjaksoinen vahintaan 3 kk kestava palvelussuhde. Mikali tydskentely ei kes-
tanyt koko 1.4.-31.12.11 valista aikaa, tuen maara suhteutettiin palvelussuh-
teen kestoon. Edun toteuttamisen valineeksi valittiin Sporttipassi -palvelu, joka
veloittaa tydnantajalta ainoastaan todellisen kdaytetyn tuen ja jonka kayttdalu-
eeseen kuuluvat kaikki verottoman edun alaiset liikunta- ja kulttuuripalvelut.
Lisaksi sdhkdinen maksuvaline on nykyaikainen ja ekologinen ratkaisu.

Vuonna 2011 edun piiriin kuului 247 vakinaista seka 72 maaraaikaista tyonte-
kijaa. Heista 244 henkildéa eli 76,5 % ilmoitti olevansa kiinnostunut hyédynta-
maan tukea. Kayttdtilaston mukaan 116 tydntekijaa oli kayttanyt Sporttipassia
maksuvalineena liikunta- ja kulttuuriharrastuksissaan huhtikuusta joulukuuhun
2011. Todellinen kayttoprosentti oli siten 47,5 % tuen vastaanottajista ja 36,3
% kaikista tukeen oikeutetuista.
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Liikunta- ja kulttuuriharrastusten tuki 2011
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Yhteensa Karkkilan kaupunki maksoi vuonna 2011 tukea 9 537,39 euroa, mika
oli keskimaarin 82,22 euroa kayttajaa kohti. 47 tydntekijaa (40,5 % kayttdjis-
ta) rahoitti harrastuksiaan edun maksimimaaralla eli 100 eurolla. Tuen kayttd
oli liikkuntapainotteista, silla 79,7 % kokonaissummasta meni liikuntaharrastuk-
siin ja 20,3 % kulttuuriharrastusten kustannuksiin.

Harrastustuen kaytdn jakautuminen prosentteina

m likunta m kulttuuri

Useiden muiden kuntatydénantajien tapaan mydés Karkkilan kaupunki haluaa tu-
kea tydntekijoidensa tupakoinnin lopettamista ja ryhtyi savuttomaksi tyénanta-
jaksi 1.5.2011 alkaen. Taman jalkeen tupakointi ei ole ollut sallittua kaupungin
kiinteistéjen yhteydessa eika tybdaikana. Karkkila tydnantajana osallistuu tupa-
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koinnin lopettajien vieroitushoitoon maksamalla 50 % laake- tai nikotiinivalmis-
teista kolmen kuukauden ajalta.

2 Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuollon palvelut Karkkilan kaupungille on 1.1.2009 alkaen tuottanut
Perusturvakuntayhtyma Karviainen. Toiminnan tavoitteina ovat tydntekijéiden
tyd- ja toimintakyvyn yllapitéminen ja edistaminen seka tydstd johtuvien ter-
veysvaarojen ja tyohoén liittyvien sairauksien ehkaisy. Karkkilan kaupungin
henkildston tybdterveyshuoltopalveluihin kuuluu lakiséateisen tydterveyshuollon
lisdksi yleislaakaritasoinen sairaanhoito laboratorio- ja réntgentutkimuksineen
seka kolme erikoislaakarin konsultaatiota. Lisaksi henkilékunta saa tyoterveys-
huollon kautta psykologin palvelut.

Tyo6terveyshuollon kustannukset vuodelta 2011 olivat 87 330 euroa, josta Kela
korvasi tydnantajalle 51 875 euroa (59,4 %).

3 Tyosuojelu

Vuosi alkoi tydsuojelun toimintasuunnitelman laadinnalla ja edellisen vuoden
toimintakertomuksen kokoamisella. Asiakirjat kasiteltiin ty6suojelutoimikunnan
kokouksessa. Tydsuojeluorganisaatio on tehnyt suunnitelmallisia ja pyyntope-
rusteisia tydpaikkakaynteja tydpisteisiin, antanut ohjeita ja neuvoja tydolojen
parantamiseen ja tydssa jaksamisen tukemiseen. Tydsuojeluhenkiléstd on osal-
listunut eri alueiden tydsuojelukoulutuksiin.

Tyopaikkakaynnit on suoritettu suunnitelman mukaan ja pyyntdperusteisina
kaynteind ja ne on toteutettu yhdessa tyoterveyshuollon kanssa. Tydsuojelu-
valtuutettu on tehnyt omaehtoisia seurantakdynteja tyopaikoille. Tyopaikka-
kaynneillda on kiinnitetty huomiota tydympariston turvallisuuteen, fyysiseen ja
psyykkiseen kuormittavuuteen, riskienarviointiin ja tydssa jaksamiseen. Ty6-
paikkakdaynneilld seurataan myo6s annettujen toimenpiteiden toteutumista.
Suunnitelmallisia tydpaikkakaynteja on suoritettu Karkkilassa kuuteen kohtee-
seen.

Aluehallintoviraston (AVI) ty6suojeluviranomaiset ovat suorittaneet tarkastuk-
sia Karkkilassa viiteen kohteeseen. Tarkastukset ovat kohdentuneet Varikolle,
puhdistamolle ja vedenottamoille.

Tydajan hallintaan ja ylitdiden kertymiseen on kiinnitetty huomiota kaikissa or-
ganisaatioissa. Tyobaikakirjanpito tulee olla todennettavissa tarkastuksella. Yli-
tyéraja 4 kk on 138 h ja vuodessa 250 h. Ylityd6ta seurataan 4 kk perattaisina
jaksoina. Vastuu ylitdiden seurannasta on esimiehelld. Vuoden 2011 kevaalla
kaupungin johtoryhma antoi kaupungintalon henkiléstélle tybdaikaan ja tybajan-
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seurantaan liittyvan tiedotteen, jolla pyritdan vahentamaan viikoittaisen ja
kuukausittaisen tybajan ylityksia.

Tyohygienia mittauksia on suoritettu yksi kpl. Tyéhyvinvointiin liittyvia palave-
reja on ollut nelja.

Myds Karkkilan kaupungin tydyhteisdissa on nahtavissa tydssa uupumista ja
epaasiallisen kohtelun tuntemuksia, joissa tybelaman haasteet eivat vastaa
tydntekijéiden voimavaroja. Tyoéterveyshuollon, henkildéstéhallinnon, tydsuoje-
lun ja esimiesten yhteisty6lld pyrimme pureutumaan naihin asioihin tydssa jak-
samisen ja tyohyvinvoinnin turvaamiseksi. Yksi hyva apuvaline on varhaisen
tuen malli, jota paivitettiin vuoden aikana. Henkiléstéhallinto, tydterveyshuolto
ja tyosuojelu jarjestivat esimiehille varhaisen tuen mallin koulutustilaisuuden.

Vuonna 2010 Karkkilassa on tehty henkildstdlle tybhyvinvointikysely, josta esil-
le tulleista asioista on tehty tydyhteisén tydhyvinvointisuunnitelmat. Tyéhyvin-
vointisuunnitelmien toteutumista seurataan tyopaikkakayntien yhteydessa
vuonna 2011. Vuoden 2012 aikana suunnitelmat paivitetaan.

Intran kautta tiedottamalla pyrittiin lisdamaan henkiléston tietoa turvallisuu-
teen liittyvista asioista. Helteen vaikutuksesta tydpaikoilla tiedotettiin kesakuun
alussa. Tydmatkaliikenneturvallisuudesta ja talviajan vaaroista (autoilu, talvi
pyoraily ja jalankulku) sekd auton valojen kaytdsta tiedotettiin lokakuun vii-
meisena paivana.

Hyvan Perehdyttamisen malliin Karkkilan ty6épaikoille varmennettiin ja tyéta
jatketaan syyskaudella. Karkkilalla on ohjeistus Intrassa, asiaa syvennetaan ja
"juurrutetaan" normaaliksi ty6elaman kaytanteeksi.

Vaarojen tunnistamista ja riskiarviointien tekoa jatketaan viidessa kohteessa.
Vaarojen tunnistaminen ja riskienarviointi on jatkuvaa toimintaa ja se tulee
paivittad tyopisteessa vuosittain. Vaarojen tunnistaminen ja riskiarviointi teh-
tiin teknisessa kasitydssa. Tyosuojeluvaltuutettu Karkkilasta osallistui teknisen
kasitydn turvallisuus koulutukseen. Karkkilassa tehtiin joulukuussa asiantunti-
jan kanssa pilottina yhteiskoulun teknisentydén luokan koneiden ja laitteiden
vaarojen tunnistaminen ja riskiarviointi ja se mallinnetaan muihin kouluihin
marraskuun lopussa jarjestettavan koulutuksen jalkeen

Tydsuojelun osaamista varmistettiin hankkimalla Karkkilan kouluille (2kpl/kou-
lu) sekd sivistysjohtajalle ja tydsuojeluvaltuutetulle Opetushallituksen uusittu
Kasitydon tydturvallisuusopas. Opetushallituksen luonnontieteiden opetustilat,
tyoturvallisuus ja valineet opas ldhetettiin sdahkdisena versiona Karkkilan tyo-
suojeluvaltuutetulle jaettavaksi koulujen asianomaisille opettajille.

Rajahdyssuojauskoulutus jarjestettiin marraskuussa rehtoreille, teknisenkasi-
tydn opettajille ja kiinteistonhuollolle seka tydsuojelulle.
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Tyoéturvallisuuslakiin perustuvia tyénantajan huolehtimisvelvoitteista ns. Lahel-
ta piti - ilmoituksia on tullut Karkkilasta nelja. Laheltd piti — tapahtumat ovat,
ei sairaanhoitoa aiheuttanut tapahtuma, josta olisi voinut aiheutua henkildlle
tapaturma tai tapahtumasta on aiheutunut pieni vahinko. Lahelta piti - ilmoi-
tukset Idhetetaan tydsuojelupaallikdlle, joka tilastoi ne vuosittain. Asiakirjat tu-
lee sailyttda 10 vuotta.

Sairauspoissaoloja seurataan jokaisessa organisaatioissa ja tydsuojelu tilastoi
ne kerranvuodessa henkildstoraportin valmistumisen jalkeen. Alustavan tarkas-
telun perusteella Karkkilassa sairauspoissaolot ovat vahentyneet.

Sisailmaryhma on kokoontunut Karkkilassa viisi kertaa. Karkkilan kaupunginta-
lolle tehtiin tydterveyshuollon toimesta Sisdilmastokysely.

Ensiapuvalmiuden parantamiseen on kiinnitetty huomiota. Tydpaikkakaynneilla
tarkistetaan EA- tarvikkeet. EA- koulutus kartoitus tehtiin joulukuussa, toteutus
on vuonna 2012. Karkkilan tydpisteisiin on hankittu EA -tarvikkeita.

Tyo6suojelutoimikunta on kokoontunut viisi kertaa kasitellen 39 pykalaa.

Paula Laiho
tydsuojelupaallikkd

7 YHTEISTOIMINTA

Karkkilan kaupungin yhteistoimintaryhma kokoontui vuonna 2011 kahdeksan
kertaa. Kokouksissa kasiteltiin mm. seuraavia asioita:

tilinpaatds ja henkildstotilinpaatdés 2010

talousarvio 2012

talouden tasapainottamissuunnitelma 2012 - 2014

varhaiskasvatuksen uusi organisaatio- ja johtamismalli

tekninen ja ymparistétoimen organisaatiouudistus

jarjestelyerat 1.5.2011

TVA -tydn kaynnistaminen KVTESIin, TS:n ja TTESin piirissa

Karkkilan ryhtyminen savuttomaksi tyénantajaksi

Sporttipassi -palvelun kayttéonotto (liikunta- ja kulttuuriharrastusten tu-
ki)

Alkuvuodesta tehtiin vuosisuunnitelma ja vuoden viimeisessa kokouksessa kay-
tiin arviointi- ja palautekeskustelu vuoden tuloksista ja yhteistoiminnasta.

Karkkilan kaupunki linjasi loppuvuodesta 2010, ettd vuoden 2011 alusta niin
paaluottamusmiehet kuin tydsuojeluvaltuutetut ovat omasta organisaatiosta.
Seudullista yhteisty6ta jatkettiin siten, ettd Nummi-Pusulan kunta osti Karkki-
lalta JUKONn paadluottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutetun palveluita. Karkkilan
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kaupunki jatkoi tydsuojelupaallikkdpalveluiden ostamista liikelaitoskuntayhty-
ma Puhdilta.

YT -ryhmaan kuuluivat:

Majalahti Juha, kaupunginjohtaja, puheenjohtaja

Johansson Jaana, henkildstdsihteeri, sihteeri

Jokela Tapio, KTN, paaluottamusmies

Kalliaisenaho Annu, hallinto- ja talousjohtaja, henkilostopaallikkd
Kymalainen Jari, vs. sivistystoimenjohtaja, 26.4.-31.7.11

Karkas Jaana, SUPER, paikallisosaston pj, 7.12.11 saakka

Laiho Paula, seudullinen tydsuojelupaallikké (Puhti)

Laine Seija, JYTY, paaluottamusmies

Pietinen Jukka, sivistystoimenjohtaja, 25.4.11 saakka

Pitka Mervi, SUPER, paikallisosaston pj, 8.12.11 alkaen

Setala Kari, tekninen johtaja

Suomi Matti, JHL, paaluottamusmies

Tikkanen Markku, JUKO, paaluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu
Tuomisto Niku, sivistystoimenjohtaja, 1.8.11 alkaen
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