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 Esittelijä: kaupunginjohtaja Juha Majalahti

 Valmistelija / lisätietojen antaja: hallinto- ja talousjohtaja An nu
Kalliaisenaho, puh. (09) 4258 3607 tai sähköposti
"etunimi.sukunimi@karkkila.fi"

 Nummi-Pusulan kunta eroaa Liikelaitoskuntayhtymä Puhdista
kuntaliitoksen johdosta siten, että jäsenyys päättyy 31.12.2012.
Vihdin kunta ja Karkkilan kau punki edellyttivät, että selvitetään
mahdollisuus saada Puhtiin tai muuhun toimintaa jatkavaan orga-
nisaatioon alueelta uusia osak kaita ja samalla asiakkaita. Kiin-
nostusta kuntayhtymämuotoiseen laajempaan alueelliseen toimi-
jaan ei löytynyt. Muun laajemman omistajakunnan omaavan toi-
mijan organisoiman alueyksikön pal velujen käyttäjäksi on mah-
dollisuus saada myös lähikuntia. Tällä perusteella aloitettiin selvi-
tystyö Kuntien Tiera Oy:n alueyksikön perustamisesta tälle alu-
eelle. Tämä selvitystyö on johtamassa Liikelaitoskuntayhtymä
Puhdin tietohallintoliiketoiminnan siirtoon Kuntien Tiera Oy:lle.

 Talous- ja palkanlaskentapalveluja selvitettiin Kunnan Taitoa
Oy:n ja KuntaPro Oy:n kanssa. Puhdin jäsenyhteisöt päättivät ke-
väällä 2012 käynnistää talous ja palkanlaskentapalvelujen tuotan-
tosuunnittelun tarkoituksena palvelutuotannon siirto liikkeen luo-
vutuksen ehdoin Kunnan Taitoa Oy:n hoidettavaksi. Kaikki Puh-
din jäsenyhteisöt ovat merkinneet Kunnan Taitoa Oy:n osak keita.
Suunnittelua on ohjannut kuntien, Karviaisen, Puhdin ja Taitoan
edustajista nimetty johtoryhmä.

 Suunnitelman laadinnan yhteydessä on varsin perusteellisesti
käyty lävitse Puhdin nykyiset palvelut, niiden tuotantotapa ja työn-
jako Puhdin ja asiakkaiden välillä. Samalla on laadittu palve lujen
kehittämiseksi yhtenäistä missuunnitelma sekä palvelusopi mus
vastuunjakoineen palvelu keskuksen ja asiakkaiden välille. Palve-
lusisältö ei merkittävästi poikkea Puhdin nykyisistä palve luista.
Palvelusopimuksen kesto on viisi vuotta, jonka jälkeen se jatkuu
vuoden kerrallaan, ellei so pimusta irtisanota. Sopimuksen liitteinä
on vastuunjako ja yhte näistämissuunnitelma. Vastuun jaosta ja
yhtenäistämissuunnitel maan otetuista ja tulevaisuudes sa otetta-
vista asioista neuvotel laan vuosittain. Kustannustaso ensimmäi-
senä vuotena määräy tyy Puhdin vuodelle 2013 lasketun kustan-
nustason mukaan. Li säksi tulevat Taitoan yleiskulut ja al kuvai-
heen koulutus- ja muu toskuluja. Ensimmäisen vuoden osal ta läh-
tökohtana on, että asiakkailta laskutetaan toimipisteen to del liset
kulut lisättynä Tai toan yleiskululla. Tulevina vuosina siir ry tään



Taitoan valtakunnal lisen hinnoittelun piiriin.

 Kunnan Taitoa myy palveluja pelkästään osakkailleen ns. oma-
kustannushintaan, joten jat kossakin hinnoittelu perustuu asiak-
kaiden ostamiin palveluihin, todellisiin tuotantokustannuksiin ja
Taitoan valtakunnalliseen hin noitteluun. Vuonna 2013 ja sen jäl-
keen tehtävä kehittämistyö ja tuotantotapojen muutos vaikuttaa
tulevien vuosien kustannuk siin. Omistajina kunnat ja kuntayhty-
mät voivat vaikuttaa Taitoan kehitystyöhön ohjausryhmien ja yh-
tiön normaalin hallinnon kaut ta. Ratkaisevassa asemassa on
myös asiakkaiden valmius toi mintaprosessiensa muutoksiin siten,
että kustannussäästöt ovat mahdollisia.

 Puhdin nykyiselle henkilöstölle on alettu etsiä ja järjestellä Taito-
an muiden asiakkaiden töitä, jotta Puhdin nykyisten jäsenyhteisö-
jen palvelumaksuja saadaan laskettua. Tämän vuoksi on tehty
kaksi talouslaskelmaa, joista sopimuksessa käytetään huonoim-
man vaihtoehdon mukaista las kelmaa. Kumpikaan vaihtoehto ei
toteutune sellaisenaan, vaan ensimmäisen vuoden kustannusta-
so on jotakin näiden laskelmien väliltä. Ensimmäisen vuoden toi-
minnalla pyritään tulevien vuo sien kustannussäästöihin ja kehi-
tystyön eteenpäinviemiseen, jo ten palvelutasoa ja palveluhintaa
täytyy ajatella pidemmällä aikavälillä.

 Toiminta jatkuu alkuvaiheessa nykyisessä toimipisteessä nykyi-
sellä henkilöstöllä ja Taitoa sitoutuu pitämään toimipisteen länti-
sellä Uudellamaalla palveluso pimuksen keston ajan. Liikkeenluo-
vutuksessa koko toiminta siir tyy nykyisine sopimuksineen, pienir-
taimistoineen ja henkilöstöi neen liikkeenluovutussopimuksessa
sovitulla tavalla. Puhdilla ei ole tasearvoista omaisuutta, joka luo-
vutettaisiin liikkeenluovutuksessa.

 Liikkeenluovutussopimuksessa luovutuspäivä on 1.1.2013. Sopi-
muksen liitteissä on lueteltu siirtyvä henkilöstö, sopimukset ja
omaisuus. Sopimuksen mu kaan kunnat sitoutuvat ottamaan pal-
velusopimuksen viiden en simmäisen vuoden aikana liikkeenluo-
vutuksessa siirtynyttä henki löstöä takaisin palvelukseensa, jos
Taitoan toiminta lakkaa tai ostettavien palvelujen määrä pienenee
niin, ettei asiakkaan Taito alta tilaaman työn määrä enää vastaa
luovutushetkellä siirtynei den työsuhteiden määrää. Liikkeenluo-
vutussopimusta täydentää sopimus henkilöstön siirrosta. Tässä
so pimuksessa osapuolina ovat myös siirtyvää henkilöstöä edus-
ta vat henkilöstöjärjestöt.  Puhdin liikkeenluovutussopimuksessa
ovat mukana Puhdin li säksi myös kunnat ja Karviainen, koska
Puhdin lakkautuessa velvoitteet siirtyvät kunnille ja Karviaiselle.
Kuntien ja Karviaisen keskinäisestä vastuunajosta on erillinen so-
pimusliite. Liikkeen luovutussopimuksen ja henkilöstön siirtoso-
pimuksen käsittelee myös Puhdin johtokunta, koska Puhti käytän-
nössä toteuttaa liikkeenluovutuksen.

 Liikkeenluovutusta säännellään työsopimuslain 1 luvun 10 §:ssä.
Työnantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan mm. yhteisön toi-
minnallisen osan luo vuttamista toiselle työnantajalle, jos luovutet-
tava liike tai sen osa pysyy luovutuksen jälkeen samana tai sa-



mankaltaisena. Liik keenluovutuksessa työnantajan luovutushet-
kellä voimassa olevis ta työsuhteista johtuvat oikeudet, velvolli-
suudet siirtyvät uudelle omistajalle tai haltijalle. Kunnalli sen vi-
ranhaltijalain 25 §:ssä säännellään viranhaltijan asema liik keen-
luovutuksessa vastaa vasti. Kun luovutus tapahtuu yksityis oikeu-
delliselle yhteisölle, siirtyvät viranhaltijat työsopimussuhtee seen
luovutuksensaajan palvelukseen. Oikeuksien ja velvolli suuksien
siirtyminen ei kui tenkaan koske niitä oikeuksia ja velvol lisuuksia,
jotka johtuvat ni menomaan virkasuhteesta eivätkä ole ominaisia
työsuhteelle.

 Henkilöstöä on informoitu asian kaikissa valmisteluvaiheessa ja
henkilöstön edustajat ovat olleet mukana asian valmistelua ohjan-
neessa ohjausryhmässä. Henkilöstölle pidettiin 13.9.2012 erilli-
nen tiedotus- ja keskusteluti laisuus, jossa oli mukana myös Taito-
an edustus. Liikkeenluovu tussopimus ja sopimus henkilöstön siir-
rosta on käsitelty Puhdin YT-toimikunnassa 22.10.2012. Siirty vää
henkilöstöä edustavilta järjestöiltä on lisäksi pyydetty lausun not
em. sopimuksista 1.11.2012 mennessä.

 Puhdin liiketoiminnan siirto on kokonaisuus, jossa kaikkien Puh-
din jäsenyhteisöjen tulee olla mukana. Kokonaisuus on niin pie ni,
että se ei voi toteutua osa ratkaisuna. Tavoitteena on saada toimi-
pisteelle uusia asiakkai ta, jotta pystytään turvaamaan toimi pis-
teen riittävä koko.

 Kokonaisuutena uudella talous- ja henkilöstöhallinnon palvelutuo-
tannon järjestämistavalla tavoitellaan mm:

 - Taitoan valtakunnallisen osaamisen ja kehitystyön hyödyntämis-
tä

 - Kustannussäästöjä toimintatapojen yhtenäistämisel lä ja kehittä-
misellä

 - Volyymietuja palvelutuotannossa ja hankinnoissa
 - Riippumattomuutta kuntarakenteesta ja kuntien yh teistyöraken-

teista ja niiden muutoksista.

 Karkkilan osalta talous- ja henkilöstöhallinnon kustannusten taso
vuonna 2013 palvelumak suna Puhdilta olisi noin 209 000 euroa.
Taitoan palvelussa kus tannukset ovat tehtyjen arvioiden mukaan
208 000 - 238 000 eu roa riippuen järjestelyistä muiden asiakkai-
den palvelujen hoidos sa.

 Esityslistan liitteet
 - Palvelusopimus Karkkilan kaupunki/Kunnan Taitoa Oy liittei-

neen
 - Sopimus talous- ja henkilöstöhallinnon palvelutuotannon siirtoa

koskevasta liikkeenluovutuksesta Kunnan Taitoa Oy:lle liittei neen
 - Henkilöstön siirtosopimus liittyen Liikelaitoskuntayhtymä Puhdin

talous- ja henkilöstöhallinnon palvelutuotantoa koskevaan liik-
keenluovutukseen Kunnan Taitoa Oy:lle liitteineen

 - Henkilöstöjärjestöjen lausunnot

 Seuraavat liitteet ovat nähtävänä kokouksessa, koska ne sisältä-



vät jul kisuuslain perusteella salassapidettäviä tietoja liikesalai-
suuksista: Palvelusopimus Liite 2 Palveluhinnasto_Kark ki la, Pal-
ve lu sopimus Liite 3 Yhtenäistämis suunnitelma, Palvelu so pi mus
Liite 4.1  Taloushallinnon vastuuja kotaulukot, Palveluso pi mus Lii-
te 4.2 Henkilöstöhallinnon vastuu jakotaulukot, Palvelu so pimus
Liite 7 Sopimuksen piiriin kuuluvat organisaatiot ja pal velui den
käyttö Karkkila ja Palvelusopimus Lii te 8 Yleiset sopimusehdot.

Käsittely: Hallinto- ja talousjohtaja selosti asiaa kokouksessa.

 Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti päätösehdo tus-
taan siten, että aikaisempaan ehdotukseen tehdään seuraava li-
sä ys: Kau punginhallituksella on oikeus tehdä sopimuksiin pieniä
tek nisiä täsmennyksiä.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kau pun-
gin val tuus to hyväksyy

 liitteenä olevan palvelusopimuksen talous- ja henkilöstöhallin non
palvelujen ostamisesta Kunnan Taitoa Oy:ltä;

 liitteenä olevan sopimuksen talous- ja henkilöstöhallinnon pal-
velutuotantoa koskevasta liikkeenluovutuksesta Kunnan Taitoa
Oy:lle siinä olevine vastuineen; ja

 liitteenä olevan henkilöstön siirtosopimuksen liittyen Liikelaitos-
kuntayhtymä Puhdin talous- ja henkilöstöhallinnon palvelutuotan-
toa koskevaan liikkeenluovu tukseen Kunnan Taitoa Oy:lle.

Päätös: Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimie-
lisesti:

 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuustolle, että kau pun-
gin val tuus to hyväksyy

 liitteenä olevan palvelusopimuksen talous- ja henkilöstöhallin non
palvelujen ostamisesta Kunnan Taitoa Oy:ltä;

 liitteenä olevan sopimuksen talous- ja henkilöstöhallinnon pal-
velutuotantoa koskevasta liikkeenluovutuksesta Kunnan Taitoa
Oy:lle siinä olevine vastuineen; ja

 liitteenä olevan henkilöstön siirtosopimuksen liittyen Liikelaitos-
kuntayhtymä Puhdin talous- ja henkilöstöhallinnon palvelutuotan-
toa koskevaan liikkeenluovu tukseen Kunnan Taitoa Oy:lle.

 Kaupunginhallituksella on oikeus tehdä sopimuksiin pieniä tek ni-
siä täsmennyksiä.

Täytäntöönpano: kaupunginvaltuustoon


