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 Länsi-Uudenmaan kunnat ovat tehneet varsin tiivistä yhteistyötä
tietohallinnon ja tietotekniikan organisaatioiden kesken. Yhteis työ
on muodoiltaan kuitenkin epävirallista ja perustuu monesti yk sit-
täisten asioiden hoitamiseen. Tilanteen parantamiseksi liikelai-
toskuntayhtymä Puhti ja Lohjan kaupunki Kuntien Tiera Oy:llä
esiselvityksen tietohallinto- ja tietotekniikkapalvelujen järjestämi-
sestä alueella. Selvityksessä oli mukana myös ammattikoulutus-
kuntayhtymä LUKSIA. Selvityksen perusteella kaupungin-, kun-
nan- ja yhtymähallitukset tekivät päätökset osallistua suunnitel-
man laatimiseen, jonka tarkoituksena on tietotekniikkapalvelujen
järjestäminen 1.1.2013 Kuntien Tiera Oy:n toimesta Karkkilan ja
Lohjan kaupungeille, Vihdin kunnalle, perusturvakuntayhtymä
Karviaiselle ja Länsi-Uudenmaan ammattikoulutuskuntayhtymälle
(LUKSIAN ja Lohjan kaupungin yhteistyösopimuksen laajuudes-
sa). Kaikki edellä mainitut kunnat ja kuntayhtymät olivat jo aikai-
semmin merkinneet Kuntien Tiera Oy:n osakkeita. Suunnitelman
laatimista ohjasi kuntien ja kuntayhtymien ja henkilöstön edusta-
jista nimetty ohjausryhmä.

 Suunnitelman laadinnan yhteydessä on varsin perusteellisesti
käyty lävitse nykyiset palvelut ja niiden tuotantotapa ja arvioitu
palvelun järjestämistapa, toimin tavarmuus ja kehittämistarpeet
jatkossa. Suunnitelman mukaan Puhdin tietohallinnon ja tietotek-
niikan palvelutuotanto ja Lohjan kaupungin tietotekniikan palvelu-
tuotanto siirretään liikkeenluovu tuksena Kuntien Tiera Oy:lle vuo-
den 2013 alusta. Lähtökohtana on, että tuotanto jatkuu ensi
vuonna nykyisenä ja nykyisellä kustannustasolla. Alueella ta-
pahtuu kuitenkin muutoksia kunta- ja kuntayhtymärakenteessa,
joten asiakaskohtaisesti kustannus taso saattaa muuttua. Puhdin
jäsenyhteisöjen osalta toiminnan jatkuminen Puhdin järjestämä nä
ilman Nummi-Pusulaa merkitsi si jäljelle jäävien jäsenyhteisö jen
kustannustason nousua. Vuo den 2013 aikana toimintatapoja yh-
tenäistetään ja poistetaan päällekkäisyyksiä ja näin alennetaan
kustannuksia tai ainakin hil litään kustannusten nousua. Pidem-
mällä aikavälillä siirrytään Tieran toimintatapaan ja otetaan käyt-



töön Tieran valmiita tuotteita.

 Edellä mainittu toimintatapojen yhtenäistäminen, päällekkäisyyk-
sien poistaminen ja Tieran valtakunnallisten käytänteiden tuomi-
nen käytäntöön edellyttää panostusta. Tähän on laskettu ensim-
mäisen toimintavuoden ajaksi alueelle yhden henkilön työpanos,
joka näkyy lisäkustannuksena.

 Palvelusta tehdään puitesopimus sekä aloitusvaiheen palveluso-
pimus. Palvelusopimus pe rustuu tietohallinto- ja tietotekniikkayk-
siköiden nykyisin tuottamiin palveluihin. Alkuvaiheessa ei siten ta-
pahdu merkittävää muutos ta. Kuntien Tiera myy palveluja pel-
kästään osakkailleen ns. oma kustannushintaan, joten jatkossakin
hinnoittelu perustuu asiakkai den ostamiin palveluihin, todellisiin
tuotantokustannuksiin ja Tie ran käyttämään hinnoittelumalliin.
Vuonna 2013 ja sen jälkeen tehtävä kehittämistyö, päällekkäi-
syyksien poistaminen ja tuotan totapojen muutos vaikuttaa tule-
vien vuosien kustannuksiin. Omistajina kunnat ja kuntayhtymät
voivat vaikuttaa Tieran kehi tystyöhön ohjausryhmien ja yhtiön
normaalin hallinnon kautta. Ratkaisevassa asemassa on myös
asiakkaiden valmius toiminta prosessiensa muutoksiin siten, että
kustannussäästöt ovat mahdollisia.

 Palvelussa ja sopimusrakenteessa tietohallinto ja tietotekniikka
erotetaan toisistaan heti al kuvaiheessa. Nyt Puhdissa kuntien ja
Karviaisen tietohallinnon palvelut on tehnyt sama henkilöstö, joka
on tuottanut myös tieto tekniikan palvelut. Menettelyllä selkeyte-
tään tietohallinnon johta mista sekä tilaajan ja tuottajan roolien
erottamista toisistaan.

 Toiminta jatkuu alkuvaiheessa nykyisissä toimipisteissä nykyisel-
lä henkilöstöllä ja jatkossa kin toiminta järjestetään siten, että
asiakkaiden tarvitsema lähituki pystytään järjestämään. Liikkeen-
luovutuksessa koko toiminta siir tyy nykyisine sopimuksineen ja
henkilöstöineen liikkeenluovutus sopimuksessa sovitulla tavalla.
Liikkeenluovutuksessa siirretään myös tietotekniikkapalvelujen
tuottamisessa tarvittavaa irtainta omaisuutta uudelle toimijalle.
Omaisuusarvot Puhdissa ja Lohjal la ovat lähes saman suuruisia,
joten luovutus voidaan tehdä il man maksettavia korvauksia.

 Liikkeenluovutussopimuksessa luovutuspäivä on 1.1.2013. Sopi-
muksen liitteissä on lueteltu siirtyvä henkilöstö, sopimukset ja
omaisuus. Sopimuksen mu kaan kunnat sitoutuvat ottamaan pal-
velusopimuksen viiden en simmäisen vuoden aikana liikkeenluo-
vutuksessa siirtynyttä henki löstöä takaisin palvelukseensa, jos
Tieran toiminta lakkaa tai os tettavien palvelujen määrä pienenee
niin, ettei Asiakkaan Tieralta tilaaman työn määrä enää vastaa
luovutushetkellä siirtyneiden työsuhteiden määrää. Liikkeenluo-
vutussopimusta täydentää so pimus henkilöstön siirrosta, tässä
sopimuksessa osapuolina ovat Puhdin ja Tieran lisäksi myös siir-
tyvää henkilöstöä edustavat henkilöstöjärjestöt. Puhtia koske-
vassa liikkeenluovutussopimuk sessa ovat mukana Puhdin lisäksi
myös kunnat ja Karviainen, koska Puhdin lakkautuessa velvoit-
teet siirtyvät kunnille ja Karviai selle. Kuntien ja Karviaisen keski-



näisestä vastuunajosta on erilli nen sopimusliite. Liikkeenluovu-
tussopimuksen ja henkilöstön siir tosopimuksen käsittelee myös
Puhdin johtokunta, koska Puhti käytännössä toteut-taa liikkeen-
luovutuksen.

 Liikkeenluovutusta säännellään työsopimuslain 1 luvun 10 §:ssä.
Työnantajan liikkeen luovutuksella tarkoitetaan mm. yhteisön toi-
minnallisen osan luo vuttamista toiselle työnantajalle, jos luovutet-
tava liike tai sen osa pysyy luovutuksen jälkeen samana tai sa-
mankaltaisena. Liik keenluovutuksessa työnantajan luovutushet-
kellä voimassa olevis ta työsuhteista johtuvat oikeudet, velvolli-
suudet siirtyvät uudelle omistajalle tai haltijalle. Kunnallisen vi-
ranhaltijalain 25 §:ssä säännellään viranhaltijan asema liikkeen-
luovutuksessa vastaa vasti. Kun luovutus tapahtuu yksityisoikeu-
delliselle yhteisölle, siirtyvät viranhaltijat työsopimussuhteeseen
luovutuksensaajan palvelukseen. Oikeuksien ja velvollisuuksien
siirtyminen ei kui tenkaan koske niitä oikeuksia ja velvollisuuksia,
jotka johtuvat ni menomaan virkasuhteesta eivätkä ole ominaisia
työsuhteelle.

 Henkilöstöä on informoitu asian kaikissa valmisteluvaiheessa ja
henkilöstön edustajat ovat olleet mukana asian valmistelua ohjan-
neessa ohjausryhmässä. Henkilöstölle pidettiin 11.10.2012 erilli-
nen tiedotus- ja keskustelu tilaisuus, jossa oli mukana myös Tie-
ran edustus. Liikkeenluovu tussopimus ja sopimus henkilöstön
siirrosta on käsitelty Puhdin YT-toimikunnassa 22.10.2012. Siir-
tyvää henkilöstöä edustavilta järjestöiltä on lisäksi pyydetty lau-
sunnot em. sopimuksista 1.11.2012 mennessä.

 Kokonaisuutena uudella tietohallinnon ja tietotekniikan järjestä-
mistavalla tavoitellaan mm:

 - Tieran valtakunnallisen osaamisen ja kehitystyön helppoa hy-
väk sikäyttöä

 - Kustannussäästöjä toimintatapojen yhtenäistämisel lä ja poista-
malla päällekkäisyyksiä

 - Tietotekniikan parempaa hyväksikäyttöä palvelutuo tannossa
 - Tietohallintoon ja tietotekniikkaan erikoistunutta taustaorgani-

saa tiota
 - Riippumattomuutta kuntarakenteesta ja kuntien yh teistyöraken-

teista ja niiden muutoksista.

 Karkkilan kaupungin tietotekniikan ja tietohallinnon kustannusten
taso vuonna 2013 palvelu maksuna Puhdilta olisi noin 196 000
euroa. Tieran palvelussa kustannukset ovat arvion mukaan tieto-
hallintoon 21 500 euroa ja tietotekniikkaan 209 000 euroa. En-
simmäisen vuoden kustannuk set sisältävät toiminnan haltuunoton
ja kehittämisen kustannuk sia. Kustannusarvio tarkentuu haltuun-
ottoprojektin aikana. 

 Esityslistan oheismateriaali
 - Henkilöstön siirtosopimus
 - Henkilöstöjärjestöjen lausunnot

 Esityslistan liite



 - Puitesopimus liitteineen
 - Siirtymäkauden palvelusopimus liitteineen
 - Sopimus ICT-tuotannon siirtoa koskevasta liikkeenluovutukses-

ta Kuntien Tiera Oy:lle liitteineen

Käsittely: Aluejohtaja Sakari Bäckman Kuntien Tiera Oy:stä ja hallinto- ja
ta lousjohtaja selostivat asiaa kokouksessa.

  Aluejohtaja Sakari Bäckman poistui kokouksesta asian kä sittelyn
aikana klo 19.45.

 Keskustelun kuluessa kaupunginjohtaja muutti päätösehdo tus-
taan siten, että aikaisempaan ehdotukseen tehdään seuraava li-
sä ys: Kau punginhallituksella on oikeus tehdä sopimuksiin pieniä
tek nisiä täsmennyksiä.

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuutolle, että kaupungin-
val tuus to hyväksyy

 liitteenä olevan puitesopimuksen yhteistyöstä Karkkilan kau pun-
gin ja Kuntien Tiera Oy:n välillä tietohallinto- ja tietotekniikka pal-
velujen tuottamisessa;

 liitteenä olevan siirtymäkauden palvelusopimuksen tietotekniik-
kapalveluiden ostamisesta Kuntien Tiera Oy:ltä; ja

 liitteenä olevan sopimuksen ICT-palvelutuotantoa kos ke vasta liik-
keenluovutuk sesta Kuntien Tiera Oy:lle siinä olevi ne vastui neen.

Päätös: Kaupunginjohtajan muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimie-
lisesti:

 Kaupunginhallitus ehdottaa kaupunginvaltuutolle, että kaupungin-
val tuus to hyväksyy

 liitteenä olevan puitesopimuksen yhteistyöstä Karkkilan kau pun-
gin ja Kuntien Tiera Oy:n välillä tietohallinto- ja tietotekniikka pal-
velujen tuottamisessa;

 liitteenä olevan siirtymäkauden palvelusopimuksen tietotekniik-
kapalveluiden ostamisesta Kuntien Tiera Oy:ltä; ja

 liitteenä olevan sopimuksen ICT-palvelutuotantoa kos ke vasta liik-
keenluovutuk sesta Kuntien Tiera Oy:lle siinä olevi ne vastui neen.

 Kau punginhallituksella on oikeus tehdä sopimuksiin pieniä tek-
nisiä täsmennyksiä.

Täytäntöönpano: kaupunginvaltuustoon


