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 Henkilöstötilinpäätös on tarkoitettu henkilöstövoimavarojen johta-
misen ja kehittämisen apuvälineeksi toteutuneisiin tietoihin perus-
tuen. Raportin perusteella on mahdollisuus arvioida ja vertail la
henkilöstökustannusten kehitystä, toimintaa ja muita henkilös töön
liittyviä tunnuslukuja toimialoittain ja koko kaupungin tasolla. Hen-
kilöstötilinpäätöksessä kuvataan myös koko kunta-alan kes keisiä
tunnuslukuja vuosittain tehtävän työolobarometrin tietoihin perus-
tuen.

 Henkilöstötilinpäätös käsitellään kaupungin YT-ryhmässä
23.5.2013. YT-ryhmän kommentit on huomioitu henkilöstötilin-
päätöksessä.

 Taloudelliset vaikutukset
 - ei välittömiä taloudellisia vaikutuksia

 Esityslistan liite
 - Henkilöstötilinpäätös 2012

Kaupunginjohtajan ehdotus:

 Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että kaupungin-
valtuusto merkitsee liitteenä olevan henkilös tö ti lin pää tök sen vuo-
delta 2012 tietoonsa saatetuksi. Hallinto- ja talousjohtajalla on oi-
ke us teh dä ra porttiin teknisiä muutoksia.

Käsittely: Hallinto- ja talousjohtaja selosti asiaa kokouksessa.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Täytäntöönpano: kaupunginvaltuustoon


