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 Kaupunginvaltuusto 28.1.2013 § 6 muutti teknisen johtajan virka-
tehtäviä hyväksyessään Kark ki lan kau pungin hallintosään nön.
Tek ni sestä johtajasta tuli tilapalvelu-vastuualueen vastuu alue-
pääl likkö johtuen osaltaan siitä, että rakennuttamispäällikön virka
jä tet tiin täyt tä mättä. Samalla hallintosäännön hyväksymisellä kaa-
voi tus ja muun maankäytön suunnittelu siirrettiin kaupunginhalli-
tuk sen toi mi alalle, jolloin myös niiden asioiden esittelyvastuu siir-
tyi teknisel tä joh ta jalta kaupunginjohtajalle.

 Muiden toimialajohta jien osalta virkatehtävien muutoksia ovat ai-
heuttaneet mm. toimisto- ja hallintohenkilöstön (yhteensä n. 20
hen ki löä) siirtyminen hallinto- ja talousjohtajan alaisuuteen sekä
var haiskasvatuspäällikön ratkaisuvallan siirtyminen si vis tys toi-
men johtajalle vuonna vuonna 2011.  

 Kaupunginvaltuusto 14.12.2009 § 108 valittuaan Kari Setälän tek-
nisen johtajan virkaan vahvisti teknisen johtajan kokonaispalkaksi
5.450 euroa kuukaudessa, minkä lisäksi viranhaltijalla on puhelin-
etu.

 Kaupunginhallitus 1.3.2010 § 55 todetaan, että teknisen johtajan
valinnan yhteydessä pää tettiin toimialajohtaja palkata kokonais-
työaikaiseen virkaan, mikä tarkoittaa sitä, ettei viranhaltijalle mak-
seta kuukausipalkan lisäksi muita korvauksia kuin KVTES:n mu-
kaan määräytyvät kokous-, matka- ja päivärahakorvaukset. Vi-
ranhaltijan velvoite on suorittaa virkaan liittyvät tehtävät ja viran-
haltijaa sitoo kaupungin yleinen kiinteä työaika. Palkkausjärjestel-
män muutos olisi toteutettavissa siten, että kiinteää kuukausikor-
vausta korotetaan ja samaan ai kaan luovutaan lisäkorvauksista
rahana tai vapaana. Järjestel män muutos olisi luontevinta ottaa
käyttöön 1.3.2010, jolloin uusi tekninen johtaja aloittaa ja jolloin
kaikki toimialajohtajien palk kaus- ja työaikaperusteet olisivat yhte-
näiset. Karkkilassa toimiala johtajille on koottu isot toimialat, mikä
näkyy mm. siinä, että toimi alajohtajia on vain kolme. Palvelutuo-
tannon kokoaminen isom miksi kokonaisuuksiksi ja hallinnon kes-
kittäminen on lisännyt toi mialojen henkilömäärää ja vastuuta.

 Kaupunginhallituksen päätös oli, että 1.3.2010 alkaen hallinto- ja



talousjohtajan ja sivistys toimen johtajan osalta siirrytään koko-
naispalkkaus- ja työaikajär jestelmään liitteen mukaisin palkka-
eduin muutoin, mutta sivistys toimenjohtajan palkaksi määrättiin
5.350 euroa/kk. Tämän jäl keen kaupunginjohtaja ja toimialajohta-
jat ovat samanlaisessa palkkaus- ja työaikajärjestelmässä.

 Kaupunginjohtajan ja Karkkilan kaupungin kesken laaditun johta-
jasopimuksen mukaan kau punginjohtajan kokonaispalkka on 7
000,00 euroa/kk virkasuh teen alkaessa. Palkka on KVTES:n II lu-
vun mukainen kokonais palkka eikä sen lisäksi makseta erillisiä li-
siä. Kokouspalkkiot maksetaan virka-ajan ulkopuolisista kokouk-
sista voimassa olevan palkkiosäännön mukaan. Muuna etuna on
matkapuhelinetu. Kau punginjohtaja on virkaehtosopimuksen tar-
koittamassa johtavas sa, itsenäisessä tai siihen rinnastettavassa
asemassa, eikä hä neen sovelleta työaikalakia tai virkaehtosopi-
muksen työaikamääräyksiä.

 Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajina toimivien kokonaispal kat
(lisäksi on matkapuhelinetu 20 €) ovat 1.4.2013 seuraavat:

 kaupunginjohtaja 7 377,77 €
 hallinto- ja talousjohtaja 5 812,47 €
 tekninen johtaja 5 708,04 €
 sivistystoimenjohtaja 5 586,63 €

 KT Kuntatyönantajat 4.3.2013 saadun sähköpostiviestin mukaan
ko ko nais palk kauk ses ta so vit taes sa tulee sopia siitä, mitä palk ka
käy tän nössä pitää si säl lään ja mil loin ja miten esim. palkantar kis-
tukset teh dään. Useim miten lähtö kohtana on, että kokonais-
palkkaiselle ei makse ta erik seen esim. työkokemuslisää tai henki-
lökohtaista li sää. Pal kantar kistus ten osalta, jollei muuta ole sovit-
tu, lähtökoh tana lie nee, että mak se taan yleiskorotukset. Voidaan
kuitenkin sopia, et tä palkkaa tar kis tetaan etukäteen määritellyin
määräajoin jne.

 Työnantaja voisi lähteä siitä, että henkilöille, joiden palkka mää-
räytyy kokonaispalkan mu kaan ei maksettaisi erillisiä lisiä lisäteh-
tävistä jne. On ymmärret tävää, että ko. henkilöiden tehtävä sisäl-
tää jonkin verran sitä, että tarvittaessa sijaistetaan jne. Kokonais-
palkasta päätettäessä ja sii tä sovittaessa tulisi tarkoin ottaa huo-
mioon KVTES:n palkkausluvun mää räykset ja jo tuossa vaihees-
sa rat kaista se, mitä ko. palkka käy tännössä pitää sisällään. Tus-
kin voidaan kuitenkaan ajatella, että kokonaispalkkakaan sisältää
mi tä tahan sa lisätehtäviä jne. Jos vaativuus olennaisesti muuttuu,
on lähtö kohtana, että palkkakin muuttuu.

 KVTES:n palkkausluvun 17 §:n mukaan kunnan asianomainen vi-
ranomainen voi päät tää työn an ta jaa edus tavien vi ran halti joi den
pal kasta ja sen määräytymisperusteesta. Karkkilan kau pungin
hal lin tö säännön 8 §:n mu kaan kau pungin hallitus päät tää toimiala-
joh tajan palkkauksesta.

 Esityslistan oheismateriaali
 - Kunta-alan kokonaispalkat eri ammattinimikkeillä



Puheenjohtajan selostus:

 Päätösehdotus annetaan kokouksessa.

Käsittely: Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 20.29 - 20.35.

 Keskustelun kuluessa puheenjohtaja antoi seuraavan päätöseh-
dotuksen:

 Kaupunginhallitus päättää, että tekninen johtaja Kari Setälälle
suoritetaan KVTES:n II luvun 14 §:n 2 mom. mukainen kertapalk-
kio 400 eu roa/kk Nyh kä län kou lun laajennus- ja saneeraushan-
keen ra ken nutta mis teh tä vistä mää räai kai sesti al kaen 1.6.2013
sii hen saakka kun hankkeen käyttöönotto on valmistunut.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Täytäntöönpano: tekninen johtaja, Taitoa


