Kaupunginhallitus § 138 08.04.2013

Teknisen johtajan palkkauksen tarkistaminen

209/01.03.00/2013

KHAL § 138
Esittelija: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Risto Sintonen
Valmistelija: hallintopaallikké Jarkko Luukkonen

Lisatietojen antaja: kaupunginhallituksen puheenjohtaja Risto
Sintonen

Kaupunginvaltuusto 28.1.2013 § 6 muutti teknisen johtajan virka-
tehtavid hyvaksyessaan Karkkilan kaupungin hallintosdannon.
Teknisesta johtajasta tuli tilapalvelu-vastuualueen vastuualue-
paallikkd johtuen osaltaan siita, etta rakennuttamispaallikdn virka
jatettiin tayttamatta. Samalla hallintosdannon hyvaksymisella kaa-
voitus ja muun maankaytdn suunnittelu siirrettiin kaupunginhalli-
tuksen toimialalle, jolloin myds niiden asioiden esittelyvastuu siir-
tyi tekniselta johtajalta kaupunginjohtajalle.

Muiden toimialajohtajien osalta virkatehtdvien muutoksia ovat ai-
heuttaneet mm. toimisto- ja hallintohenkildston (yhteensa n. 20
henkil6a) siirtyminen hallinto- ja talousjohtajan alaisuuteen seka
varhaiskasvatuspaallikdn ratkaisuvallan siirtyminen sivistystoi-
menjohtajalle vuonna vuonna 2011.

Kaupunginvaltuusto 14.12.2009 § 108 valittuaan Kari Setalan tek-
nisen johtajan virkaan vahvisti teknisen johtajan kokonaispalkaksi
5.450 euroa kuukaudessa, minka liséksi viranhaltijalla on puhelin-
etu.

Kaupunginhallitus 1.3.2010 § 55 todetaan, etta teknisen johtajan
valinnan yhteydessa paatettiin toimialajohtaja palkata kokonais-
tydaikaiseen virkaan, mika tarkoittaa sita, ettei viranhaltijalle mak-
seta kuukausipalkan lisaksi muita korvauksia kuin KVTES:n mu-
kaan maaraytyvat kokous-, matka- ja paivarahakorvaukset. Vi-
ranhaltijan velvoite on suorittaa virkaan liittyvat tehtavat ja viran-
haltijaa sitoo kaupungin yleinen kiintea tytaika. Palkkausjarjestel-
man muutos olisi toteutettavissa siten, etta kiinteaa kuukausikor-
vausta korotetaan ja samaan aikaan luovutaan lisdkorvauksista
rahana tai vapaana. Jarjestelman muutos olisi luontevinta ottaa
kayttéon 1.3.2010, jolloin uusi tekninen johtaja aloittaa ja jolloin
kaikki toimialajohtajien palkkaus- ja tydaikaperusteet olisivat yhte-
naiset. Karkkilassa toimialajohtajille on koottu isot toimialat, mika
nakyy mm. siina, ettd toimialajohtajia on vain kolme. Palvelutuo-
tannon kokoaminen isommiksi kokonaisuuksiksi ja hallinnon kes-
kittdminen on lisannyt toimialojen henkildomaaraa ja vastuuta.

Kaupunginhallituksen paatds oli, ettd 1.3.2010 alkaen hallinto- ja



talousjohtajan ja sivistystoimen johtajan osalta siirrytdan koko-
naispalkkaus- ja tydaikajarjestelmaan liitteen mukaisin palkka-
eduin muutoin, mutta sivistystoimenjohtajan palkaksi maarattiin
5.350 euroa/kk. Taman jalkeen kaupunginjohtaja ja toimialajohta-
jat ovat samanlaisessa palkkaus- ja ty6aikajarjestelmassa.

Kaupunginjohtajan ja Karkkilan kaupungin kesken laaditun johta-
jasopimuksen mukaan kaupunginjohtajan kokonaispalkka on 7
000,00 euroa/kk virkasuhteen alkaessa. Palkka on KVTES:n Il lu-
vun mukainen kokonaispalkka eika sen lisdksi makseta erillisia li-
sia. Kokouspalkkiot maksetaan virka-ajan ulkopuolisista kokouk-
sista voimassa olevan palkkiosddnnén mukaan. Muuna etuna on
matkapuhelinetu. Kaupunginjohtaja on virkaehtosopimuksen tar-
koittamassa johtavassa, itsenaisessa tai siihen rinnastettavassa
asemassa, eika haneen sovelleta tydaikalakia tai virkaehtosopi-
muksen tybaikamaarayksia.

Kaupunginjohtajan ja toimialajohtajina toimivien kokonaispalkat
(liséksi on matkapuhelinetu 20 €) ovat 1.4.2013 seuraavat:

kaupunginjohtaja 7 377,77 €
hallinto- ja talousjohtaja 5 812,47 €
tekninen johtaja 5 708,04 €
sivistystoimenjohtaja 5 586,63 €

KT Kuntatyonantajat 4.3.2013 saadun sahkdpostiviestin mukaan
kokonaispalkkauksesta sovittaessa tulee sopia siita, mita palkka
kaytanndssa pitaa sisalldan ja milloin ja miten esim. palkantarkis-
tukset tehdaan. Useimmiten lahtékohtana on, ettd kokonais-
palkkaiselle ei makseta erikseen esim. tydkokemuslisaa tai henki-
I6kohtaista lisdd. Palkantarkistusten osalta, jollei muuta ole sovit-
tu, 1dhtdkohtana lienee, ettd maksetaan yleiskorotukset. Voidaan
kuitenkin sopia, ettd palkkaa tarkistetaan etukateen maaritellyin
maaraajoin jne.

TyOnantaja voisi lahtea siitd, etta henkildille, joiden palkka maa-
raytyy kokonaispalkan mukaan ei maksettaisi erillisia lisia lisateh-
tavista jne. On ymmarrettavaa, etta ko. henkildiden tehtava sisal-
taa jonkin verran sita, etta tarvittaessa sijaistetaan jne. Kokonais-
palkasta paatettdessa ja siita sovittaessa tulisi tarkoin ottaa huo-
mioon KVTES:n palkkausluvun maaraykset ja jo tuossa vaihees-
sa ratkaista se, mita ko. palkka kaytanndssa pitaa sisallaan. Tus-
kin voidaan kuitenkaan ajatella, etta kokonaispalkkakaan sisaltaa
mita tahansa lisatehtavia jne. Jos vaativuus olennaisesti muuttuu,
on lahtokohtana, etta palkkakin muuttuu.

KVTES:n palkkausluvun 17 §:n mukaan kunnan asianomainen vi-
ranomainen voi paattaa tydnantajaa edustavien viranhaltijoiden
palkasta ja sen maaraytymisperusteesta. Karkkilan kaupungin
hallintésaannoén 8 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa toimiala-
johtajan palkkauksesta.

Esityslistan oheismateriaali
- Kunta-alan kokonaispalkat eri ammattinimikkeilla



Puheenjohtajan selostus:

Kasittely:

Paatos:

Taytantdédnpano:

Paatdosehdotus annetaan kokouksessa.
Kokouksessa pidettiin neuvottelutauko klo 20.29 - 20.35.

Keskustelun kuluessa puheenjohtaja antoi seuraavan paatéseh-
dotuksen:

Kaupunginhallitus paattaa, etta tekninen johtaja Kari Setalalle
suoritetaan KVTES:n Il luvun 14 §:n 2 mom. mukainen kertapalk-
kio 400 euroa/kk Nyhkalan koulun laajennus- ja saneeraushan-
keen rakennuttamistehtavistd maaraaikaisesti alkaen 1.6.2013
siihen saakka kun hankkeen kayttéonotto on valmistunut.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

tekninen johtaja, Taitoa



