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1.Peruslihtokohdat

1.1 Millainen on tasa-arvoinen ja yhdenvertainen lukio

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa opiskelijavalinnat tehddin peruskoulun
paittotodistuksen perusteella yhdenvertaisesti.

Opetuksen jirjestimisessi tarjotaan riittdvit resurssit ja oppimisen tuki riippumatta sukupuolesta,
etnisestd taustasta, perhetilanteesta, varallisuudesta, vammasta, terveydentilasta tai sukupuolisesta
suuntautumisesta. Opetuksessa otetaan huomioon opiskelijoiden monipuoliset kiinnostuksen
kohteet.

Opetuksessa kiytetiin monipuolisia opetusmenetelmii, joita tiydennetiin yksilolliselld tuella.
Opiskelijoiden oppimista arvioidaan monipuolisin, opiskelijoille ilmoitetun ja ennalta sovituin
yhtiliisin kriteerein. Opiskelijoille annetaan mahdollisuus niyttidi osaaminen eri tavoin.
Oppilaitoksessa pyritiin ehkiisemiin ja poistamaan sukupuoleen perustuvaa ja seksuaalista
hiirintdi, ja puuttumaan vilittdmisti havaittuun héirintddn. Tuetaan opiskelijoiden oikeutta olla

oma itsensa.

1.2 Mitki asiat koulussa voivat estid yhdenvertaisuuden ja sukupuolten

tasa-arvon toteutumista

ennakkoluulot
tietimattomyys
taloudellinen tilanne
asenteet

stereotypiat

haastavat kotiolot
eliminhallinnan haasteet
paikallinen kulttuuri

ihmissuhteet, ryhmidynamiikka

1.3 Mitkd asiat edistdvit sukupuolten tasa-arvoa koulussa

Avoin ja turvallinen ilmapiiri
mediakasvatus

epitasa-arvoa yllipitivien asenteiden ja roolien tunnistaminen ja purkaminen



1.4 Milli edellytykselld ja toimintatavoilla oppilailla on sukupuolesta tai
taustasta riippumatta yhtildiset mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa
koulun toimintaan

Avoin ja turvallinen ilmapiiri
Hiljaisten 44ni kuuluviin
Lisdd kahdenkeskisid keskusteluja

Yhteys rehtoriin tarvittaessa helppoa

Anonyymin palautteenantamisen mahdollisuus

1.5 Miten puututaan hiirintdin ja ennaltaehkdistddn sitd

e Koulun yhteinen me-henki ja sen luominen

e Hiirintddn puututaan vilittdmisti tilanteen vaatimalla tavalla

2. Selvitys koulun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteesta

2.1 Perustiedot

Karkkilan lukiossa tydskentelee rehtorin lisiksi 9 lukion opettajaa ja 4 lukion ja ylikoulun yhteistd opettajaa,
yksi Nyhkilin koulun kanssa yhteinen opettaja seki yksi eri kouluissa kiertivi opettaja. Opettajista ja
rehtoreista yhteensi kolme on miehii ja loput naisia. Opettajissa on kattavasti eri-ikiisid ihmisid edustettuna,

tosin aivan nuorimmat mahdolliset ikidluokat opettajakunnasta puuttuvat.

Opiskelijoita Karkkilan lukiossa oli lukuvuoden 2021-2022 alkaessa 173. Lukiossa oli tuolloin 7 tyttdd

enemmin kuin poikaa. Sukupuolten vilinen ero lukumiirissd on tasaantunut viime vuosina.

2.2. Kyselyn tulokset

Karkkilan lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely toteutettiin elokuussa 2021 lukion 2.-4. vuosikursseilla
samaan aikaan. Vastauksia kertyi 87 opiskelijalta. Toisen, kolmannen ja neljinnen vuosikurssin lukiolaisia oli
kokonaisuudessaan 110. Vastausprosentti oli siis 79%, mikid oli tismilleen sama kuin kaksi vuotta
aikaisemmin tehdyssi kyselyssi. Vastauksista enemmistd (52 kpl, 59,8%) oli tytoiltd ja loput (35 kpl, 40,2%)

pojilta. Kukaan ei ilmoittanut sukupuolekseen Muu.

Kolme neljisti tulee mielellidn kouluun (65/22) ja valtaosa tuntee olonsa turvalliseksi koulussa (85/2).
Kouluun mielellddn tulevien suhteellinen osuus on kasvanut voimakkaasti verrattuna edelliseen kyselyyn

vuonna 2019.



Kyselyssi jopa 28 vastaajaa koki, ettei voi kidntyi kenenkdin puoleen, jos on huolia. Edellisessi kyselyssi 24

vastasi ndin.

23% vastaajista kokee, ettd koulussa ei voi olla omanlaisensa rauhassa, edellisessi kyselyssd 13%. 28% kokee,
ettd sukupuoli vaikuttaa sithen, miten opettaja kohtelee opiskelijaa. Tdmi osuus oli hieman alentunut kahden
vuoden takaisesta. 90% vastaajista kuitenkin kokee, ettd kaikkia kannustetaan yhti paljon sukupuolesta
riippumatta, 94% kokee, etti kaikkia kannustetaan tekemiin itsei kiinnostavia oppiainevalintoja

sukupuolesta riippumatta, ja 76% kokee, ettd opettajat eivit aseta erilaisia vaatimuksia sukupuolesta riippuen.

Loukkaavien tai hirskien puheiden miiri on havainnoissa selvissi kasvussa. Nyt 33% prosenttia kertoo
havainneensa tillaista kiytostd. Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvaa huomauttelua ilmoittaa neljisosa
vastaajista kokeneensa. Epiasiallisia puheluita tai viestejd raportoi 14% vastaanottaneensa, ja lihentelyd 9%.
Niiden osuus on voimakkaassa kasvussa — aiemmin oli vain muutamia yksittdisid merkint6ji. Harva
kuitenkaan kertoo henkilokunnalle ahdistavaksi koetusta kiytoksesti (2 kylld /46 ei). Timi tulos on aivan
muuttumaton kahden vuoden takaiseen verrattuna. 21 vastaajaa 87 vastaajasta scksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvaa vihittelyﬁ tai vitsailua, samoin 17 vastaajaa 87 vastaajasta on havainnut

vammaisuuteen perustuvaa vihittelyi tai vitsailua.

Puheen tasolla suurempi osuus suurempi etnisecen taustaan, vammaisuuteen ja scksuaaliseen

suuntautumiseen liittyvissd kysymyksissi kuin varsinaisen syrjinnin havainnoissa.

Kaksi vastaajaa on kokenut henkilskunnan osallistuneen hiirintdin, aikaisemmassa kyselyssi yksi.



Kyselyn tulokset kokonaisuudessaan:

Vastaajien kokonaisméaara: 87

1. Sukupuolesi
Vastaajien maara: 87
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2. Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?
Vastaajien maara: 87
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3. Tuletko mielellasi kouluun?
Vastaajien méara: 87
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4. Jos sinulla on huolia, koetko voivasi kdéantya opettajan,

kuraattorin, terveydenhoitajan tai psykologin puoleen?
Vastaajien maara: 87
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5. Koulussa jokainen saa rauhassa olla omanlaisensa
Vastaajien maara: 87
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6. Opiskelijan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja hanta

kohtelee?
Vastaajien mé&ara: 87
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7. Opiskelijan sukupuoli vaikuttaa opintosuoritusten arviointiin?
Vastaajien maara: 87
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8. Opettajat asettavat erilaisia vaatimuksia opiskelijan sukupuolesta
riippuen?
Vastaajien méara: 87
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9. Kaikkia kannustetaan yhté paljon sukupuolesta riippumatta?
Vastaajien méara: 86
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10. Kaikkia kannustetaan tekemaan itsea kiinnostavia

oppiainevalintoja opiskelijan sukupuolesta riippumatta?
Vastaajien maara: 87
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11. Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikavia

huomautuksia tai nimittelya?
Vastaajien maara: 87
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12. Loukkaavaa kaksimielista tai harskia puhetta?
Vastaajien maara: 87
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13. Epdaasiallisia viesteja tai puheluita, jotka koit ahdistaviksi?
Vastaajien maara: 87
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14. Lahentelya tai fyysista koskettelua, jonka koit epamiellyttavaksi

tai ahdistavaksi?
Vastaajien méaara: 87
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15. Muuta, jonka olet kokenut seksuaaliseksi ahdisteluksi?
Vastaajien méara: 87
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En 90,8%

16. Kohdistuiko hairinta sinuun?
Vastaajien maara: 53
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17. Kerroitko hairintaan syyllistyneelle, etta hanen tulisi lopettaa

ahdistavaksi tai epamiellyttavaksi koettu kaytos?
Vastaajien maara: 48
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18. Saatoitko héairintatapauksen henkildkunnan tietoon?
Vastaajien maara: 48
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19. Syyllistyiko hairintdan toinen opiskelija?
Vastaajien maara: 48
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20. Kuuluiko hairintdan syyllistynyt koulun henkilékuntaan?
Vastaajien méaara: 48

0% 10% 20% 30% a0% 0% G0% 7% 0% 0% 100%

Kylla

Prosentt
i

Kyll | 4,2%




Ei 95,8%

21. Misséa edellamainittu hairinta tapahtui?
Vastaajien méaara: 11
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22. Etniseen taustaan tai uskontoon perustuvaa syrjintaa?
Vastaajien méara: 87
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23. Etniseen taustaan tai uskontoon perustuvaa vitsailua tai

vahattelya
Vastaajien méaara: 87
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24. Vammaisuuteen perustuvaa hairintaa?
Vastaajien maara: 87
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25. Vammaisuuteen perustuvaa vahattelya tai vitsailua?
Vastaajien mé&ara: 87
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26. Seksuaalisuuteen perustuvaa hairintaa?
Vastaajien maara: 87
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27. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa vahattelya tai
vitsailua?
Vastaajien maara: 87
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28. Kohdistuiko hairintad sinuun?
Vastaajien maara: 48
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29. Kerroitko hairintdan syyllistyneelle, ettéa h&nen tulisi lopettaa

ahdistavaksi tai epamiellyttavaksi koettu kaytds?
Vastaajien maara: 44
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30. Saatoitko hairintatapauksen henkilokunnan tietoon?
Vastaajien méaara: 42
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31. Syyllistyikd hairintaan toinen opiskelija?
Vastaajien méaara: 41
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32. Kuuluiko hairintdan syyllistynyt koulun henkilékuntaan?
Vastaajien maara: 41
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3. Arvio aikaisempaan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaan sisiltyneiden

toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista

Aiemmin on pyritty tutustuttamaan opiskelijoita lisi4 toisiinsa ja pyritty kuuntelemaan my®6s niiti, jotka eivit
ole aina dinessi. Huomiota on kiinnitetty asialliseen puheeseen niin opiskelijoilla kuin henkilokunnalla.
Oppiaineiden sisilt6ihin on liitetty mahdollisuuksien mukaan kyselyssi aiemmin esille nousseita asioita,

esimerkiksi vihapuheen tunnistamista.
Hiirintitapausten miiri on voimakkaassa kasvussa verrattuna edellisen kyselyn tuloksiin.

Lukuvuosina 2019-2020 ja 2020-2021 suuri osa lukuvuoden opetuksesta on tapahtunut etini. On luultavaa,
ettd todellisten sosiaalisten kontaktien vihyys ja keskittyminen sosiaalisen median maailmaan on lisinnyt
hiirintikokemusten miirdi. Koulussa ei ole pystytty toteuttamaan suunnitelman mukaista aktiivista

puuttumista, eikd hiirintdi ole myoskiin pystytty timin takia havaitsemaan.

4. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistimiseksi lukuvuosina 2021-2022 ja 2022-2023

e Tiedotetaan ryhminohjaajien toimesta, etti tillainen suunnitelma on olemassa, ja kehotetaan
kddntymain vilittomisti rehtorin, opinto-ohjaajan, ryhminohjaajan, aineenopettajan tai
opiskeluhuoltohenkiléston  (kuraattori, psykologi, terveydenhoitaja) puoleen heti jos kokee
yhdenvertaisuuttaan tai tasa-arvoaan loukatun.

e Nostetaan opiskeluhuoltohenkildstén tunnettuutta ja luodaan aktiivisesti vilittdvid ja vilitontd
mielikuvaa sekd opiskeluhuoltohenkilkunnasta etti koko koulun opettajakunnasta.

® Dyritiin heti opiskelujen alusta alkaen luomaan turvallinen ympirist6 kaikille.

® Mietitidn, miten kauempaa tulevien ryhmiytyminen varmistetaan. Erityisesti hiljaiset ja
syrjadnvetiytyvit tulee muistaa my6s huomioida. Lisitdin ryhmiyttivid toimintaa opiskelujen
alussa, mutta huomioidaan my6s vihemmille sosiaalisten kontaktien mairille koronapandemian
takia jidneet opiskelijaikiluokat.

e Painotetaan aktiivisesti siti, ettd lukiossa ei sallita minkiinlaista henkil66n tai ryhmain kohdistuvaa
seksuaalista taikka muutakaan hiirintid eikd minkainlaista henkisti tai fyysistd vikivaltaa.

e Varmistetaan, ettd opiskelijat tiedostavat, ettd kaikkeen syrjintdin puututaan, ja ettd henkilokunta ei
ole vilinpitimitonti tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusloukkausten edessi

® Muistutetaan, ettd hiirinnidn kohteeksi joutuessa tulee aina ilmaista hiiritsijille, ettd hinen
kiytoksensi on hiiritsevid, ja tuoda asia muiden tietoon. Tarkkaillaan ilmapiirid sen suhteen,
uskalletaanko asioista sanoa suoraan. Opettajia kannustetaan toteamaan kyseinen asia myds

havaitessaan opiskelijoiden vilisessd keskustelussa epikunnioittavaa kiytostd



Kiinnitetdin edelleen huomiota asialliseen kielenkdytt6n ja toisia kunnioittavaan kohteluun
Pohditaan aktiivisesti kukin omia asenteitamme ja pyritddn huomioimaan se, miten yleisimmit
stereotypiat, pinttyneet toimintatavat, asenteet ja rakenteet vaikuttavat itseemme, puheeseemme ja
kiytokseemme.

Teemapiivien suunnittelussa pyritddn mahdollisuuksien mukaan huomioimaan my6s tasa-
arvotietoisuus- ja yhdenvertaisuusteemat. Seksuaalinen moninaisuus ja tasa-arvo otetaan mukaan

yhteni vaihtoehtona juhla- ja teemapiivien pajasuunnittelussa.
Muistetaan kaikessa koulun toiminnassa sukupuolisensitiivisyys.

Opiskelijavalintoihin osallistuvat henkilot huolehtivat siitd, etti jaettava informaatio ei ole
sukupuolisidonnaista liittyen opiskelupaikka- ja ainevalintoihin. Tdmd sekd toiselle asteelle ettd
korkea-asteelle hakeuduttaessa.

RO:t voivat kiydi yksilohaastattelutilanteissa lyhyen keskustelun siitd, tunteeko opiskelija itsensd
syrjityksi.

Opiskeluhuoltoryhmin  toimintaa  tehostetaan tiltd osin  ja pidetidn teema yhtend
opiskeluhuoltotyon kehittimiskohteena.

Tarkkaillaan selvisti huonontunutta tilannetta ja integroidaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

kisittelevid kysymysosioita my6s muihin koulupolun aikana tehtiviin kyselyihin.

Lukuvuosisuunnitelmassa tismennetdin kyseiselle lukuvuodelle suunnitellut tasa-arvoa ja

yhdenvertaisuutta edistivit toimet ja painopisteet



