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Alta löytyvät kaikki ohjausryhmään tulleet irralliset ideat ryhmiteltynä selkeisiin, loogisiin 
kokonaisuuksiin. Nämä eivät sisällä esim. Vasemmiston ideoita, Ohry malli A tai Ohry malli B -
ideoita. 

 

1. Sivistystoimi ja koulut 
 

Kouluverkko ja tilankäyttö 
• Selvitys Nyhkälän osittaisesta ottamisesta päiväkotikäyttöön ja tarvittavat muutokset. 

• Nyhkälän koulun tarkastelu vapaa-aikatoimintojen siirtymisen näkökulmasta. 

• Koulutoiminnan toteutus kolmella koululla – vaihtoehtojen tarkastelu. 

• Koulutoiminnan toteutus pienempänä Nyhkälässä. 
 

Johtaminen ja henkilöstö 
• Koulujen johtajien/rehtoreiden työn yhdistäminen (yksi elin). 

• Sama opettaja useammassa koulussa – selvitys muiden kuntien malleista. 

• Tehostetun koulun malli – selvitys. 

• Alakoulujen erityisopetuksen järjestämistavan vaihtoehdot nykyisen keskitetyn mallin rinnalle. 

• Erityisluokkien järjestämisen mahdollisuudet. 
 

Opetuksen kehittäminen 
• Otto Vähä-Herttuan tuntikehysesitysten läpikäynti ja kirjalliset kommentit. 

• Oton materiaalin hyödyntäminen erityisopetuksen ja tuntikehyksen suunnittelussa. 
 

2. Organisaatio ja hallinto 
 

Rakenteet ja toimialat 
• Toimialarakenteen tarkastelu ja mahdolliset yhdistämiset. 

• Hallintosäännön avaaminen. 

• Tarvitaanko nykyisenlaista organisaatiota? 

• Organisaation esittely ohjausryhmälle. 

• Kaupunkikehityksen johto vieraaksi ohjausryhmään. 
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Kuntien välinen yhteistyö 
• Lukki-kirjaston mallin hyödyntäminen myös toimialoissa. 

• Toimialatoimintojen yhdistäminen lähikuntien kanssa. 

• Yhteisiä vetovoimakampanjoita lähikuntien kanssa. 
 
 

3. Kiinteistöt, tilat ja infra 
 

Kiinteistöjen käyttö ja optimointi 
• Kiinteistöselvitys ja esittely ohjausryhmässä. 

• Kiinteistöjen tasearvon oikeellisuus ja sisäiset vuokrat. 

• Toimintojen siirtäminen vain kaupungin omistamiin kiinteistöihin. 

• Vuokratiloista luopuminen. 

• Kaupungin tilojen käytön tehostaminen (esim. etätyö, tilojen vähennys). 

• Kaupungin omistamien tilojen vuokraaminen ulkopuolelle. 
 

Senioritalo ja muut sopimukset 
• Senioritalon sopimuksen kohtuullistaminen. 

• Vuokrien alennus asukkaiden saamiseksi. 

• Selvitys muista vastaavista sopimuksista. 

• Voisiko hyvinvointialue hyödyntää näitä tiloja? 
 

Tekniset säästöt ja energiatehokkuus 
• Kaupunkikehityksen säästöpotentiaali (kaukolämpö, rakennusautomaatio). 

 

Keskustan ja ympäristön kehittäminen 
• Keskustan ilmeen kohentaminen. 

• Aurinkorinteen hilseilevän kyltin poistaminen. 

• Matkailuvaunualue karavaanareille. 
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4. Elinvoima, yrittäjyys ja työllisyys 
 

Elinvoiman tehtävien tarkastelu 
• Selvitys, mitkä Elinvoiman tehtävät ovat tärkeitä. 

• Yhdistysmahdollisuudet ja karsiminen. 

• Työllisyyden edistämiseen konkreettisia tekoja. 
 

Yritysten tukeminen ja palvelut 
• Yritystonttien myynti euron neliöhintaan. 

• Vuokratuet aloittaville yrityksille kaupungin tiloissa. 

• Valmiit, joustavat toimitilat ja coworking-tilat. 

• Kevyet ja nopeat lupaprosessit (rakennus-, ympäristö-, toimitilaluvat). 

• Sähköiset hakukanavat. 

• Yhden luukun periaate – yksi yhteyshenkilö yrityksille. 

• Nopea tontti- ja toimitilatarjonta. 

• Yritysneuvonta ja arjen tuki. 

• Kartta Karkkilan sivuille etäisyyksistä (Lopen mallin mukaan). 

• Yrittäjäystävällinen ilmapiiri ja markkinointi. 

• Karkkila-portfolio: mitä täällä on tehty ja mitä mahdollisuuksia on. 

• Onnistuneiden yritystarinoiden kerääminen ja esiin nostaminen. 
 

Työvoiman saatavuus 
• Yhteistyö oppilaitosten kanssa harjoitteluihin ja opinnäytetöihin. 

• Täsmäkoulutukset TE-palveluiden kanssa. 
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5. Hankkeet ja rahoitus 
 

Hankerahoituksen hyödyntäminen 
• Hankerahoitusten selvittäminen (digiloikka, vihreä siirtymä, kansainvälistyminen). 

• Kunta koordinaattorina tai kumppanina. 

• Kaupungille ja yhdistyksille yhteinen hankekoordinaattori. 

• Hankeideoiden kerääminen ja rahoituksen haku. 
 
 

6. Viestintä ja markkinointi 
 

Viestintä 
• Viestintäasiantuntija vieraaksi ohjausryhmään. 

• Viestinnän tärkeyden korostaminen. 

• Markkinointi huumorin avulla (esim. Helsingin Pamela Anderson -kampanja). 

• Vaikuttajamarkkinointi. 
 

Asukas- ja muuttajamarkkinointi 
• Karkkilan markkinointi lapsiperheille ja etätyöntekijöille. 

• Koko perheen Karkkila -konsepti. 

• Harrastukset lähellä ja ilman isoja kustannuksia. 

• Palvelut kävelymatkan päässä. 

• Päiväkotiin ilman jonoja. 

• Tontti 100 eurolla -paketit. 

• Tervetuloa-paketin parannus (yrittäjien tarjoukset, lahjakortit). 

• Muuttopalvelukoordinaattori. 

• Selkeä sähköinen asiointi (koulut, luvat, tontit). 

• Lupa viikossa -lupaus. 
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Kampanjat 
• Kesäperhekokeilu (perhe muuttaa Karkkilaan 1–2 viikoksi). 

• Etätyöperheiden kampanja: Karkkila kotimökiksi. 

• Karkkilan lapsiystävällinen arki -somekampanja. 

• Perheen oma Karkkila-opas (PDF + nettisivu). 

• Karkkila-kummiperhe uusille asukkaille. 

• Muuta Karkkilaan kuukaudeksi -kampanja. 
 

Ideoiden kerääminen 
• Kuntalaisen tekemä ideointialusta: elinvoimainenkarkkila.com 

• Sivuston muokkaaminen Porvoon mallin mukaiseksi. 

• Ideoiden jatkohyödyntäminen viranhaltijoille. 
 

7. Matkailu ja tapahtumat 
• Matkailun edistäminen. 

• Tiiviimpi yhteistyö paikallisten yhdistysten ja yritysten kanssa. 

• Matkailuvaunualue karavaanareille. 

• Karkkila-portfolio myös matkailijoille ja tapahtumajärjestäjille. 

 


